
Informationen 
Eurer Vertrauensleute 

in der 
 

 

Vereinte Dienst- 
leistungsgewerkschaft 

 
Nr. 2                  31. Jahrgang              Juni 2018 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Tarifeinigung! 
 

 
 



 2 

Inhalt: 
 

Seite 3  Wahl der ver.di-VL in der FES Bonn 
 
Seite 4    Betriebsratswahl 2018 in der FES-Bonn 
 
Seite 4    Wieso eigentlich rote Nelken? 
 
Seite 4    Tarifergebnis kurz und knapp 
 

Eure ver.di-Vertrauensleute in der FES: 
 

Axer-Dämmer, Gerda KuG 7039 
Fiedler, Marion PA 7124 
Gräf, Ralf Archiv 8022 
Hegelau, Kim PA 7127 
Kozanowski, Holger Archiv 8031 
Raabe, Martin Archiv 8046 
Rose, Gabriele BIB 8221 
Schmidt, Severin WISO 8309 
Scholz, Harry Archiv 8052 

 

Homepage der ver.di-Betriebsgruppen der FES: 

https://wp.verdi-fes.de 
 

Kontakte:  

ver.di – Bezirk Köln-Bonn-Leverkusen ver.di – Geschäftsstelle Siegburg 
  
Endenicher Straße 127 Kaiserstraße 108 
53115 Bonn 53721 Siegburg 
Tel.: 0228/9484-0 Tel.: 0228/9484-120 
Fax: 0228/9484-290  
E-Mail: bz.kbl@verdi.de E-Mail: gst.siegburg@verdi.de 
  

Impressum: Gerda Axer-Dämmer, Ralf Gräf, Martin 
Raabe, Gabriele Rose 

 
V.i.S.d.P.:  

 
Andreas Reisch 
Endenicher Str. 127, 53115 Bonn 
Andreas.Reisch@verdi.de 
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Wahl der ver.di-VL in der 
FES-Bonn 
 
Alle vier Jahre ist es auch bei ver.di so-
weit: Die betrieblichen Vertrauensleute 
werden gewählt. Aus diesem Anlass luden 
die noch amtierenden Vertrauensleute die 
ver.di-Mitglieder in der Bonner FES zur 
turnusgemäßen Mitgliederversammlung 
ein. Weiterer Gast: der – noch zuständige – 
Gewerkschaftssekretär Andreas Reisch. Zu 
Beginn gaben die Sprecherinnen der VL-
Gruppe einen Rückblick auf die letzten 
vier Jahre Vertrauensleutearbeit: 
 
Tarifarbeit: 
 
- Tarifpolitische Willensbildung zur Tarif-
runde  
- FES-Mitgliedervotum zum Tarifergebnis 
- Wahl eines neuen Mitglieds der Tarif-
kommission Inland 
- aktualisierte Auflage des Manteltarifver-
trags für die FES 

 
Betriebsarbeit: 
 
- Wahlvorstand JAV-Wahl 2016 
- Wahlvorstand BR-Wahl 2018 
- Aktionen zum Internationalen Frauentag, 
1. Mai und zum Betriebsfest 
- Kontinuierlicher Dialog mit dem Be-
triebsrat zu betrieblichen und gewerk-
schaftlichen Themen 
- Information der ver.di-Mitglieder durch 
VL-Info, Homepage und Aushänge 

 
Gewerkschaftsarbeit: 
 
- Mitgliederberatung und Mitgliederwer-
bung 
- Beteiligung an „Gewerkschaftliche Akti-
onswochen“  
- Vertretung der FES im Fachbereich 5 
„Bildung, Wissenschaft und Forschung“ 
 

Die Vertrauensleute hätten sich Verstär-
kung und Verjüngung durch neue Aktive 
gewünscht. Doch leider haben sich keine 
neuen Mitstreiter_innen finden lassen. Fol-
gende 9 Kandidat_innen wurden aber mit 
einem starken Stimmenergebnis für die 
kommenden vier Jahre ins Amt gewählt: 
 
Axer-Dämmer, Gerda  KuG 
Fiedler, Marion  PA 
Gräf, Ralf   Archiv 
Hegelau, Kim   PA 
Kozanowski, Holger  Archiv 
Raabe, Martin   Archiv 
Rose, Gabriele  BIB 
Schmidt, Severin  WISO 
Scholz, Harry   Archiv 
 
Im  Anschluss an die VL-Wahlen stellte 
Andreas Reisch das Ergebnis der Tarifrun-
de 2018 vor und bewertete es als eines der 
besten der letzten Tarifrunden. 
 
Die Verteilung der Gehaltserhöhungen er-
scheint im Einzelnen kompliziert, sie um-
fassen aber ein Gesamtvolumen von 7,5%, 
verteilt auf die Laufzeit von 30 Monaten. 
Ins Auge fallen die spürbaren Verbesse-
rungen für die Auszubildenden (Gehaltser-
höhung, mehr Urlaub, Verlängerung der 
Übernahmeregelung).  
 
Die wichtigsten Informationen zum Ta-
rifergebnis findet Ihr auch unter 
 
https://wp.verdi-
fes.de/2018/05/tarifeinigung-erzielt-
mitgliedervotum/ 
 
Gabriele Rose 
 

 

 

 

Betriebsgruppe der FES - Bonn 

https://wp.verdi-fes.de/2018/05/tarifeinigung-erzielt-mitgliedervotum/
https://wp.verdi-fes.de/2018/05/tarifeinigung-erzielt-mitgliedervotum/
https://wp.verdi-fes.de/2018/05/tarifeinigung-erzielt-mitgliedervotum/
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Betriebsratswahl 2018 in 
der FES-Bonn 
 
 

An dieser Stelle sei noch einmal ganz herz-
lich allen Betriebsrät_innen zu ihrer Wahl 
gratuliert, die im Mai dieses Jahres stattge-
funden hat. Wir wünschen Euch für die 
kommenden Aufgaben viel Erfolg und  
freuen uns auf weitere gute Zusammenar-
beit. 
 

Eure ver.di-Vertrauensleute der FES Bonn 

 

 

Wieso eigentlich rote Nel-
ken? 
 

Die rote Nelke wurde 1889 zur Arbeiter-
blume. Der Internationale Sozialistenkon-
gress in Paris forderte damals die Arbei-
ter_innen aller Länder auf, am 1. Mai 1890 
für ihre Rechte, vor allem für den Acht-
stundentag einzutreten. Gegen den Wider-
stand der Obrigkeiten wurde der 1. Mai zu 
einem Kampftag zur Mobilisierung und 
Solidarisierung der Arbeiter_innen in der 
ganzen Welt. Die rote Nelke wurde zum 
Symbol für den 1. Mai – die konnte man 
sichtbar tragen, auch wenn andere Symbo-
le oder Fahnen verboten waren.  
 
Lange Jahre haben wir ver.di-
Vertrauensleute der FES-Bonn Plastiknel-
ken an die Belegschaft verkauft. Aus Um-
weltschutzgesichtspunkten hat ver.di aber 
seit zwei Jahren auf die Herstellung und 
den Vertrieb der Kunststoffnelken verzich-
tet. Darum verkaufen die Gewerkschaften 
in jedem Jahr zum 1. Mai Anstecker in 
Form einer roten Nelke. Der diesjährige 
Verkaufserlös in der FES Bonn betrug 111 
Euro!! Mit diesem von Euch gespendeten 
Betrag wird zu 100% die Ausrichtung der 
DGB-Maifeier im Bezirk unterstützt. 
 
Eure ver.di-Vertrauensleute der FES Bonn 

Tarifergebnis kurz und 
knapp 

 
  Insgesamt 7,5 Prozent bei 30 Monaten 
Vertragslaufzeit    Bis zu 12 Prozent mehr für Einsteigerin-
nen und Einsteiger (Stufe 1 aller Entgelt-
gruppen)   Deutliche Steigerung für die Entgelt-
gruppen EG 9 bis EG 13   Rückwirkend zum 1. März 2018: Im 
Schnitt 3,19 Prozent mehr    Ab 1. April 2019: Im Schnitt 3,09 Pro-
zent mehr    Ab 1. März 2020: Im Schnitt 1,06 Pro-
zent mehr    Zusätzlich gibt es zum 1. März 2018 für 
die Entgeltgruppen E 1 bis E 6 eine Ein-
malzahlung in Höhe von 250,- Euro    Angleichung der Jahressonderzahlung 
Ost in vier Schritten   Auszubildende: zwei mal 50 Euro mehr, 
1 Tag mehr Urlaub und Verlängerung der 
Übernahmeregelung   Verlängerung der Altersteilzeitregelung 
 

Nach ausführlicher Beratung hat die ver.di-
Bundestarifkommission für den öffentli-
chen Dienst beschlossen, die Annahme des 
Verhandlungsergebnisses durch eine Mit-
gliederbefragung zu empfehlen. Somit ha-
ben die ver.di-Mitglieder in den nächsten 
Wochen die Möglichkeit, das Tarifergebnis 
zu beurteilen und ihr Votum dazu abzuge-
ben. Ver.di führt damit eine gute demokra-
tische Tradition fort.  
 
Die nach Annahme gültige Entgelttabelle 
findet Ihr auf der Seite der Bonner Be-
triebsgruppe unter 
 
https://wp.verdi-fes.de 
 
 

Eure ver.di-Vertrauensleute der FES Bonn 

Betriebsgruppe der FES-Bonn 


