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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

herzlich willkommen zu unserer neuen Auflage der Gewerkschaftlichen
Bildung 2019.

Dies ist nunmehr unser zweites Bildungsprogramm fur den Bezirk
K&lIn-Bonn-Leverkusen.

Neben zahlreichen Bildungsabenden und mehrtagigen Seminaren wollen
wir erstmals auch Tagesseminare an Samstagen in Kéln oder Bonn anbieten.
Die Themen findet ihr auf Seite 2 und 3. Bitte achtet auf die gesonderten
Ausschreibungen, da die Tagesseminare noch nicht fest terminiert sind.

Aufgrund der groBen Nachfrage ist unsere Grundqualifizierungsreihe
. Aktiv im Betrieb” weiterhin im Programm.

Als weiteren Schwerpunkt haben wir dieses Jahr auch Seminare zum Thema
Digitalisierung und Personalratswahlen.

Unser Programm findet ihr auch auf der Internetseite
www.kbl.verdi.de/service/bildungsangebote.

Wir hoffen auch diesmal wieder eure Interessen getroffen zu haben und
freuen uns auf eure Anmeldung und die gemeinsame Arbeit mit euch.

Euer Teamerarbeitskreis
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Tagesseminare

Die Tagesseminare finden in KéIn oder Bonn statt. Sie sind noch
nicht endgiiltig terminiert, bitte achtet daher auf die jeweiligen
Ausschreibungen. Wir freuen uns aber iiber Riickmeldungen,
ob ihr Interesse an den vorgeschlagenen Themen habt.

Gute Arbeit im Zeichen der Digitalisierung
gemeinsam gestalten

Die Welt verdndert sich rasant. Stichworte sind u.a. Globalisierung und
Digitalisierung, demografischer- und Klimawandel, Zukunft der Arbeit.

Wie wird sich die Arbeit in den Dienstleistungsberufen in der Zukunft
verandern. Sind wir auch davon betroffen?

Gemeinsam mit den Teilnehmenden an diesem Tagesworkshop wollen
wir ausgehend von den personlichen Erfahrungen u.a. folgende Themen
behandeln.

Digitale Entgrenzung:
Immer online und immer erreichbar, privat und im Beruf?

Digitale Prekarisierung:
Kénnen wir in Zukunft noch von unserer Arbeit gut leben?

Digitale Automatisierung:
Was wird aus meiner derzeitigen Tatigkeit?
Werden Algorithmen zuklnftig meinen Job machen?

Bei Interesse bitte Mail an bildung.kbl@verdi.de

Fake News! Wem kénnen wir heute noch glauben?

Die sozialen Medien geraten in Verruf und was ist mit dem Mainstream?
Lugenpresse ruft man von rechts! Da wird gefordert, dass Medienkompetenz
in den Schulen gelehrt werden musse und die EU-Kommission richtet eine
Task Force ein, um uns vor Desinformationen zu bewahren.

Uns beschéftigt die Frage was wir tun kénnen, um richtig informiert zu sein?
Bei Interesse bitte Mail an bildung.kbl@verdi.de



Tagesseminare

Arbeit 4.0 — den Transformationsprozess mitgehalten
Ein einfaches Schlagwort oder ein tiefgreifender gesellschaftlicher Wandel?

Was macht die zunehmende Digitalisierung mit unserer Arbeit? Welche
Auswirkungen splren wir bereits heute, welche erwarten wir fur die Zukunft?
Ist das alles noch ,, gesund”?

Im Seminar ,, Arbeit 4.0"” werden wir diese Fragestellungen diskutieren und
verschiedene Entwicklungen aufzeigen.

Bei Interesse bitte Mail an bildung.kbl@verdi.de

Okonomie: Grundlagen und Aussichten

Das Verstandnis fur die Grundlagen unserer Okonomie erméglicht eine
Beurteilung von nationalen und internationalen Wirtschaftshandlungen,
sowie der jeweiligen Rollen der Wirtschaftssubjekte- insbesondere die
der Gewerkschaften. Gerade bei der Frage, welche Spielregeln wir als
Gesellschaft unserer Okonomie zugrunde legen wollen, bietet das
o6konomische Basiswissen hier die Gelegenheit eigene Einschatzungen
und Entwiirfe von zukUnftigen 6konomischen Konzepten zu schaffen.

Folgende Themen wollen wir ndher betrachten:
Vermittlung von Okonomischen Grundlagen
Darstellung der Okonomischen Theorie

In welche Richtung der 6konomischen Strémungen mdchten wir uns
bewegen?

Was ist mit Markt gemeint und gibt es Gberhaupt so etwas oder unterliegt
es teilweise der Willkar?

Wer sind die Marktteilnehmer?
Welche Rolle spielen die Gewerkschaften innerhalb einer Okonomie?
Dient die Okonomie unserem Gemeinwohl?

Bei Interesse bitte Mail an bildung.kbl@verdi.de



mehrtagige Seminare

Stress lass nach

- STRESS - Ein Wort, das uns immer wieder begegnet. Sei es im Zusammen-
hang mit Arbeitsbelastung-, bzw. Arbeitsverdichtung. Sei es im Zuge der
Kampagne , Gute Arbeit” oder pshychische Krankheitstage und Burnout.

An diesem Wochenende wollen wir einen Blick darauf werfen:
Was macht mir Stress? Wie zeigt er sich? Was macht er mit mir?

Es werden erste Ansatze aufgezeigt wie wir uns betrieblich dagegen wehren
kédnnen und welche Méglichkeiten es gibt personlich einen guten Umgang
mit Stress zu finden.

Seminarnummer: 19-0902
Termin: 02. - 04. September 2019
Ort: Buntes Haus, Bielefeld

Gewerkschaft - Ohnmacht oder gesellschaftliche
Gegenmacht?

Wirtschaft und Arbeitsmarkt werden zunehmend von Neoliberaler Politik
bestimmt. Triumph des Marktes statt gerechter Verteilung, Wettbewerb statt
Solidargemeinschaft.

Haben Gewerkschaften noch Sinn oder sind sie ein Auslaufmodell? Brauchen
wir ein neues Rollen-und Selbstverstandnis und wie kann das aussehen.

Wir als ver.di wollen uns diesen Herausforderungen stellen. Der Wandel
durch Digitalisierung, neue und oft entsicherte Formen der Arbeit
verlangen neues gewerkschaftliches Denken. Wir brauchen neue Konzepte
und Handlungsorientierung.

Wie sehen die gewerkschaftlichen Gestaltungsmoglichkeiten fir eine
solidarische und gerechtere Gesellschaft aus?

Was kann Gewerkschaft heute leisten fur gute Arbeit und ein gutes Leben?

Seminarnummer: 19-1202
Termin: 02. - 06. Dezember 2019
Ort: ver.di Bildungsstatte Gladenbach



mehrtagige Seminare

ver.di zeigt sich - Offentlichkeitsarbeit im Betrieb

Keine Frage — wenn wir unsere gewerkschaftlichen Ziele und Aktionen
bekannt machen wollen mussen wir Kolleginnen aktivieren und
Offentlichkeitsarbeit machen.

Wie kénnen wir sie effektiv gestalten auch mit wenig Aktiven, Zeit und Geld?

Welche Mittel gibt es noch auBer Flyer und Infotafel um Aufmerksamkeit zu
gewinnen?

Was missen wir bei Offentlichkeitsarbeit in den Medien beachten?

Dazu stellen wir viele bewahrte und neue Konzepte vor, die wir im Seminar
auch praktisch erproben.

Seminarnummer: 19-0329
Termin: 29. - 31. Marz 2019
Ort: ver.di Bildungsstatte Gladenbach

Arbeit 4.0 — ein Albtraum wird wahr

Grunbuch und WeiBbuch der Bundesregierung sind Realitat.
Doch was steht dahinter, was waren die Beweggriinde und wohin
fihrt das Ganze?

In einer dreitdgigen Zukunftswerkstatt wollen wir Chancen und Risiken
untersuchen.

.Der Computer ist die logische Weiterentwicklung des Menschen:
Intelligenz ohne Moral” -- Zitat: John Osborne (1921-1994)

Seminarnummer: 19-0603
Termin: 03. - 05. Juni 2019
Ort: ver.di Bildungsstatte Gladenbach



mehrtagige Seminare

Aktiv im Betrieb (Grundqualifizierung)

Diese Reihe richtet sich an alle, die aktiv im Betrieb sind, oder es werden
wollen. Denn ohne starke Gewerkschaft in unserem Arbeitsumfeld konnen
wir nur wenig bewegen.

Aber was darf die Gewerkschaft im Betrieb und wie kénnen wir sie starken?
Um hier etwas Licht in den ver.di Dschungel zu bringen bieten wir 2019 eine
Grundgqualifizierungsreihe an.

Aktiv im Betrieb | (Grundlagen)
Im ersten Teil (Grundlagen) beschaftigen wir uns mit den Rechten und
Handlungsmaglichkeiten der Gewerkschaft und ihrer Mitglieder im Betrieb.

Aktiv im Betrieb Il (Aktionen und Kampagnen)

Im zweiten Teil (Aktionen und Kampagnen) entwickeln wir gemeinsam
Strategien wie Offentlichkeitsarbeit im Betrieb aussehen kann.

Wie konnen wir die Gewerkschaft im Betrieb bekannter machen und starken.

Aktiv im Betrieb Ill (Verhandlungen)

Im dritten Teil (Verhandlungen) schauen wir uns an wie wir erfolgreich
Gesprache fuhren kénnen. Sei es in Verhandlungen mit den Vorgesetzten
oder im direktem Gesprach mit den Kollegen.

Aktiv im Betrieb IV (Tarifpolitik)

Im vierten Teil (Tarifpolitik) schauen wir uns einen der Kernbereiche

der gewerkschaftlichen Arbeit an: Tarifvertrage. Neben der Entstehung und
Mitmachmdglichkeiten beschaftigen wir uns auch mit praktischen Hilfen
fir die Diskussion mit Kollegen im Betrieb.

Die Seminare sind in sich abgeschlossen
und kdnnen auch einzeln besucht werden.



mehrtagige Seminare

Aktiv im Betrieb | (Grundlagen)
Seminarnummer: 19-0208
Termin: 06. - 08. Februar 2019
Ort: Buntes Haus, Bielefeld

Aktiv im Betrieb Il (Aktionen und Kampagnen)
Seminarnummer: 19-0401

Termin: 01. - 03. April 2019

Ort: Buntes Haus, Bielefeld

Aktiv im Betrieb lll (Gesprachsfiihrung und Verhandlungen)
Seminarnummer: 19-0318

Termin: 18. - 20. Mdrz 2019

Ort : DGB Bildungsstatte Hattingen

Aktiv im Betrieb IV (Tarifpolitik)
Seminarnummer: 19-1113

Termin: 13. - 15. November 2019
Ort: Buntes Haus, Bielefeld




Jahresuibersicht 2019

Januar
15.01 (Koln)

Bildungsurlaub

16.01 (Bonn)

Bildungsurlaub

Februar
06. - 08.02 Aktiv im Betrieb |
19.02 (Koln) Was wollen eigentlich meine Kollegen?

20.02 (Bonn)

Was wollen eigentlich meine Kollegen?

Marz
18.-20.03 Aktiv im Betrieb IlI
19.03 (KolIn) Buch mit 7 Siegeln? Teil 1 (Arbeitsrecht)

20.03 (Bonn)

Buch mit 7 Siegeln? Teil 1 (Arbeitsrecht)

29.-31.03 Offentlichkeitsarbeit im Betrieb
April

01.-03.04 Aktiv im Betrieb I

16.04 (K&In) Buch mit 7 Siegeln? Teil 2 (Tarifrecht)

17.04 (Bonn)

Buch mit 7 Siegeln? Teil 2 (Tarifrecht)

Mai
15.05 (Bonn)

Besser und langer ,fit im Kopf”

21.05 (KdlIn)

Besser und langer ,fit im Kopf”




Jahresiibersicht 2019

Juni

03.-05.06 Arbeit 4.0

18.06 (Koln) Stark mit dir - Stark mit ver.di

19.06 (Bonn) Stark mit dir - Stark mit ver.di

Juli -

August --

September

02.-04.09 Stress lass nach

17.09 (KolIn) Personalrat - Wozu ist er da?

18.09 (Bonn) Personalrat - Wozu ist er da?

Oktober

15.10 (Ko&In) Arbeits- und Bildungsplanung

16.10 (Bonn) Arbeits- und Bildungsplanung
November

11.-13.11 Aktiv im Betrieb IV

19.11 (Kéln) Streik - ein Grundrecht im Wandel der Zeit
20.11 (Bonn) Streik - ein Grundrecht im Wandel der Zeit
Dezember

02.-06.12 Gewerkschaft - Ohnmacht oder Gegenmacht




Bildungsabende Bonn

16. Januar 2019
Bildungsurlaub
Alles rund ums AwbG NRW. Bildungsurlaub woftr und wie?

20.Februar 2019

Was wollen eigentlich meine Kollegen?

Welche Moglichkeiten haben wir um die wichtigen Themen der Kollegen
zu finden. Eine kleine Einfihrung in die Gesprachsfihrung.

20. Marz 2019

Buch mit 7 Siegeln? Teil 1 (Arbeitsrecht)

Rechtliches Grundlagenwissen fur Aktive und Interessierte im Betrieb:
Ein kleiner Einblick in die Struktur des Arbeitsrechts.

17. April 2019

Buch mit 7 Siegeln? Teil 2 (Tarifrecht)

Rechtliches Grundlagenwissen fir Aktive und Interessierte im Betrieb:
Ein kleiner Einblick in das Tarifvertragsrecht.

15. Mai 2019

Besser und langer . fit im Kopf”

»Jetzt komme ich doch nicht mehr auf den Namen des Kollegen”,
so oder so dhnlich hat es jede/jeder von uns schon mal erlebt.

Aber wie kbnnen wir besser Informationen aufnehmen, abrufen und
unser Gedachtnis trainieren.

19. Juni 2019

Stark mit dir - Stark mit ver.di

Damit wir weiter wachsen, brauchen wir engagierte Mitglieder. Wer sonst
kdnnte andere glaubwaurdiger von ver.di Uberzeugen als wir selbst?

18. September 2019

Personalrat - Wozu ist er da?

Wo kann er mitwirken, wo liegen die Unterschiede zwischen Gewerkschaft
und Personalrat.



Bildungsabende Bonn

16. Oktober 2019

Planung einfach

Erarbeitet werden Moglichkeiten fir die Erstellung von Arbeits- und
Bildungsplanungen.

20. November 2019
Streik - Ein Grundrecht im Wandel der Zeit
Eine Betrachtung der rechtlichen Grundlagen und der Geschichte des Streiks.

Alle Bildungsabende in Bonn finden im
DGB-Haus Bonn, Endenicher Str. 127, 53115 Bonn
GroBer Sitzungssaal Erdgeschol3 von 17:00 bis 20:00 Uhr statt

Wir bitten um eine formlose Anmeldung an den
ver.di Bezirk Kéln-Bonn-Leverkusen unter
bildung.kbl@verdi.de




Bildungsabende Ko6ln

15. Januar 2019
Bildungsurlaub
Alles rund ums AwbG NRW. Bildungsurlaub woftr und wie?

19.Februar 2019

Was wollen eigentlich meine Kollegen?

Welche Moglichkeiten haben wir um die wichtigen Themen der Kollegen
zu finden. Eine kleine Einfihrung in die Gesprachsfihrung.

19. Marz 2019

Buch mit 7 Siegeln? Teil 1 (Arbeitsrecht)

Rechtliches Grundlagenwissen fur Aktive und Interessierte im Betrieb:
Ein kleiner Einblick in die Struktur des Arbeitsrechts.

16. April 2019

Buch mit 7 Siegeln? Teil 2 (Tarifrecht)

Rechtliches Grundlagenwissen fir Aktive und Interessierte im Betrieb:
Ein kleiner Einblick in das Tarifvertragsrecht.

21. Mai 2019

Besser und langer . fit im Kopf”

»Jetzt komme ich doch nicht mehr auf den Namen des Kollegen”,
so oder so dhnlich hat es jede/jeder von uns schon mal erlebt.

Aber wie kbnnen wir besser Informationen aufnehmen, abrufen und
unser Gedachtnis trainieren.

18. Juni 2019

Stark mit dir - Stark mit ver.di

Damit wir weiter wachsen, brauchen wir engagierte Mitglieder. Wer sonst
kdnnte andere glaubwaurdiger von ver.di Uberzeugen als wir selbst?

17. September 2019

Personalrat - Wozu ist er da?

Wo kann er mitwirken, wo liegen die Unterschiede zwischen Gewerkschaft
und Personalrat.



Bildungsabende Koln

15. Oktober 2019

Planung einfach

Erarbeitet werden Moglichkeiten fir die Erstellung von Arbeits- und
Bildungsplanungen.

19. November 2019
Streik - Ein Grundrecht im Wandel der Zeit
Eine Betrachtung der rechtlichen Grundlagen und der Geschichte des Streiks.

Alle Bildungsabende in K&In finden im
DGB-Haus Kéln, Hans-Bockler-Platz 1, 50672 KéIn
Tagungsraum 1. OG von 17:00 bis 20:00 Uhr statt.

Wir bitten um eine formlose Anmeldung an den
ver.di Bezirk KéIn-Bonn-Leverkusen unter
bildung.kbl@verdi.de




Allgemeine Hinweise:

Anmeldungen:

fir die Bildungsabende bitten wir um formlose Anmeldung
an den Bezirk unter
bildung.kbl@verdi.de

Fur die mehrtagigen Seminare nutzt bitte die Anmeldebdgen.

lhr findet sie, neben vielen weiteren Interessanten Angeboten,

auch auf unserer Internetseite:

E www.kbl.verdi.de/service/bildungsangebote
(oder liber QR Code).

Hinweise zu weiteren Veranstaltungen
und vieles mehr findet Ihr auf der Internetseite des
ver.di Bezirkes KoIn-Bonn-Leverkusen unter
www.koeln-bonn-leverkusen.verdi.de.

Impressum:
V.i.S.d.P.: ver.di Bezirk KoIn-Bonn-Leverkusen
Monika Bornholdt, Hans-Bockler-Platz 9, KdIn



Anmeldebogen

ver.di Bezirk KéIn-Bonn-Leverkusen
Hans Bockler Platz 9
50672 Kdln

Bildung.kbl@verdi.de

Anmeldebogen

Seminartitel:

Seminarnummer:

Datum:

Veranstaltungsort:

Vorname/Name:

Privatanschrift:

Geb.-Datum:

Telefon dienstl/privat:

Email:

Betrieb/Dienststelle:

Ver.di Mitglied: Ja: Mitgliedsnummer: nein:
Hast du schon einmal an diesem Seminartyp in der Vergangenheit teilgenommen:
Ja: nein:

Vorkenntnisse durch bisher besuchte Seminare/Seminarart:

Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten zwecks Bildung von Fahrgemeinschaften
weitergegeben werden kénnen.

Datum/Unterschrift:

-














