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JAV-Wahl in der FES:

Am 24. November 2008 fanden in der
Friedrich-Ebert-Stiftung die Wahlen zur
Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) 2008 statt.

Seit dem 28. November 2008 (Beginn der
Amtszeit) ist Julia Vater die neue JAV-
Sprecherin, zu lhrer Stellvertreterin wurde
Julia Roesener gewiihlt.

Wir verdi-Vertrauensleute gratulieren den
beiden Julias ganz herzlich zu Threm
Wahlerfolg. Es freut uns sehr, dass auch
und gerade junge Kolleginnen und Kolle-
gen dazu bereit sind, sich im Sinne der be-
trieblichen Mitbestimmung zu engagieren
und Verantwortung zu iibernehmen.

Eure ver.di-Vertrauensleute

Zum Thema "Jugend und Arbeitsmarkt"
verOffentlichte der DGB vor kurzem einen
Artikel, der auf einer Sonderauswertung des
DGB-Index” Gute Arbeit 2008 beruht:

DGB-Index "Junge Be-

schaftigte''2008: Mehr als
60 Prozent arbeiten unter
unsicheren Bedingungen:

Die Einkommenssituation junger Beschif-
tigter hat sich im Vergleich zum Vorjahr
deutlich verschlechtert. Das geht aus einer
Sonderauswertung des DGB-Index Gute
Arbeit 2008 ,Junge Beschiftigte hervor,
die die stellvertretende DGB-Vorsitzende
Ingrid  Sehrbrock und der DGB-
Bundesjugendsekretir René Rudolf am
Dienstag in Berlin vorgestellt haben.

Danach erhalten 62 Prozent der unter 30-
Jahrigen Vollzeitbeschiftigten ein Brutto-

einkommen von bis zu 2000 Euro. Im Ver-
gleich zum Vorjahr bedeutet das einen An-
stieg um 11 Prozentpunkte. Gleichzeitig
sank der Anteil derjenigen, die mehr als
2000 Euro verdienen ebenfalls um 11 Pro-
zentpunkte.

Dies zeige gegenldufige Trends in der Ar-
beitswelt, so die stellvertretende DGB-
Vorsitzende. "Wiahrend die Anspriiche in
allen Branchen steigen und junge Beschif-
tigte heute hohere Qualifikationen mitbrin-
gen, entwickelt sich das Einkommensgefii-
ge auseinander," sagte Sehrbrock. Mehr als
60 Prozent der jungen Beschiftigten arbei-
teten unter unsicheren Arbeits- und Ein-
kommensbedingungen: Entweder zu Nied-
riglohnen unter 1500 Euro (20 Prozent)
und/oder befristet (26 Prozent), in Zeitar-
beit (5 Prozent) oder in Minijobs (10 Pro-
zent).

Die stellvertretende DGB-Vorsitzende
sieht in der Einfithrung eines Mindestlohns
von zunidchst 7,50 Euro eine der "notwen-
digen politischen Antworten auf diese Si-
tuation. Viele junge Beschiftigte wiren
nicht ldnger gezwungen, trotz Vollzeitjob
ihren Eltern, Partnern oder dem Steuerzah-
ler auf der Tasche zu liegen." AuBerdem
forderte Sehrbrock, Zeitarbeit diirfe nicht
langer zur Verdriangung regulidrer Beschif-
tigung fithren. Mit einem Anteil von 5 Pro-
zent seien doppelt so viele junge Menschen
dort beschiftigt, wie im Schnitt aller Er-
werbstdtigen. Es sei zu befiirchten, dass
junge Menschen besonders stark von den
aktuellen Entlassungen in der Zeitarbeits-
branche betroffen seien, so Sehrbrock.
"Das macht sie zur arbeitsmarktpolitischen
Manévriermasse. Das ist politisch ein
Skandal und wirtschaftlich kurzsichtig,
denn Unternehmen sind auf qualifizierte
Fachkrifte angewiesen."

Fortsetzung Seite 4
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Fortsetzung von Seite 3
DGB-Bundesjugendsekretir René Rudolf
forderte die Arbeitgeber auf, jungen Mitar-
beiterinnen und —arbeitern "eine Perspekti-
ve zu geben, statt ihnen moglichst viel Ar-
beitskraft fiir moglichst wenig Geld abzu-
fordern. Jobs fiir junge Beschiftigte miis-
sen sicherer werden: durch moglichst viele
unbefristete Arbeitsvertrige, eine faire Be-
zahlung und gute Qualifizierungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten." Ein wichti-
ger Beitrag zu besseren Berufsaussichten
sei auch die Ubernahme junger Menschen
nach der Ausbildung.

Fiir den reprisentativen DGB-Index Gute
Arbeit 2008 wurden im ersten Quartal die-
ses Jahres 6835 Beschiftigte befragt. Die
Ergebnisse wurden im Juni verdffentlicht.
Die nun vorliegende Sonderauswertung
bezieht sich auf 1080 Befragte im Alter
von bis zu 30 Jahren. Auf dieser Grundlage
konnen reprédsentative Aussagen iiber die
Arbeits- und Einkommenssituation junger
Beschiftigter gemacht werden.

(Aus:  Pressemitteilung 211  DGB-
Bundesvorstand)

i 3
DGB & EGB-Demo

Demonstration am 16.12.2008
in StraBburg:

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaf-
ten rufen gemeinsam mit dem Europiischen
Gewerkschaftsbund (EGB) und unseren eu-
ropdischen Schwestergewerkschaften zu ei-
ner Demonstration und Kundgebung am 16.
Dezember 2008 in StraBburg am Sitz des
Europiischen Parlamentes auf. Das Europi-
ische Parlament wird in dieser Sitzungswo-
che iiber die Rechte fiir Europdische Be-
triebsrite, die Verschlechterung der europi-

ischen Arbeitszeitregulierung sowie die
Mitbestimmung in europdischen Unterneh-
men entscheiden.

Die Europiische Arbeitszeitrichtlinie soll
zu Lasten der Beschiftigten verschlechtert
werden. Der Beschiftigungsausschuss des
Europdischen Parlaments hat am 5. No-
vember 2008 erste Anderungsantrige zur
Richtlinie beschlossen. Das Europdische
Parlament hat die Gelegenheit, am 16. De-
zember 2008 die geplanten Verschlechte-
rungen abzulehnen. Insbesondere kann das
Parlament die Moglichkeit der dauerhaften
Abweichung von der europaweiten Hochst-
grenze von 48 Arbeitsstunden pro Woche
(sog. opt-out) verhindern.

Eure ver.di-Vertrauensleute

KOMM REIN
IN'S NET

Seit dem 6. Dezember bringt eine ver.di-
Mitgliedschaft Vorteile auch im Netz:

Unter https://mitgliedernetz.verdi.de offnet
sich ein neues Angebot, zuginglich nur fiir
ver.di-Mitglieder. Das ver.di-Mitgliedernetz
ruht auf drei Saulen: Informativ, interaktiv
und individuell sind die Inhalte; Rot, Griin
und Blau dienen durchgiingig als Signalfar-
ben dafiir. Gestartet wird zunéchst mit einer
Basisversion: Anfangs profitieren die Mit-
glieder vor allem von den exklusiven In-
formationen im Mitgliedernetz, die sie
selbst auch bewerten, kommentieren, wei-
terempfehlen und mit Schlagwortern
(,Tags*) in Zusammenhinge einordnen
konnen.

Eure ver.di-Vertrauensleute
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