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Neuer Vertrauensmann
kooptiert

Die ver.di-Betriebsgruppe der FES-Bonn
ist groer geworden:

Wihrend der Vertrauensleutesitzung am
14. Oktober 2011 wurde der Kollege Hol-
ger Kozanowski (Fo./Archiv) nachtréiglich
in unser Gremium gewihlt.

Holger ist seit Januar 2010 ver.di-Mitglied,
er arbeitet im Archiv der sozialen Demo-
kratie (AdsD) im Referat Organisationsbe-
stinde an einem Projekt zur ErschlieBung
der Altregistraturen der Gewerkschaft Tex-
til und Bekleidung (GTB).

Die ver.di-Betriebsgruppe der FES-Bonn
freut sich iiber ihr neues Mitglied, wir
wiinschen Holger viel Spall am Wirken fiir
unsere gemeinsame Sache.

Fiir die ver.di-Vertrauensleute
Ralf Grif und Martin Raabe

Mitgliederversammliung
am 08.12.2011 in Bonn

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am Donnerstag, den 08. Dezember 2011,
findet im Konferenzsaal II von 14:00 Uhr
bis ca. 16:00 Uhr eine ver.di-Mitglieder-
versammlung zur Tarifrunde 2012 statt, zu
der wir Vertrauensleute der FES-Bonn
Euch herzlich einladen.

Themenschwerpunkte werden die Diskus-
sion iiber und der Beschluss des betriebli-
chen Votums der ver.di-Mitglieder der
FES-Bonn zum Forderungskatalog im
Rahmen der Tarifrunde 2012 sein.

Als Gast begriiBen wir unseren zustidndigen
Fachbereichssekretir FB 5 Hermann-Josef
Solscheid.

Bitte beachtet:

Die Teilnahme an der Mitgliederversamm-
lung kann fiir ver.di-Mitglieder bis zu zwei
Stunden auf die Arbeitszeit angerechnet
werden (gem. § 8 Abs. 2 VL-Tarifvertrag
FES). Fiir Nichtmitglieder besteht die
Moglichkeit der Teilnahme iiber § 7 BV
"Flexible Arbeitszeit".

Fiir die ver.di- Vertrauensleute
Ralf Grif und Martin Raabe

Tarifrunde 2012 fur
Bund und Gemeinden

Die Vorbereitungen fiir die Tarifrunde
2012 fiir Bund und Gemeinden laufen be-
reits. Die neue Bundestarifkommission fiir
den offentlichen Dienst hat in ihrer konsti-
tuierenden Sitzung am 26. und 27. Oktober
2011 die Kiindigung der Entgelttabellen
zum 29. Februar 2012 beschlossen.

Die Forderungen fiir die Tarif- und Besol-
dungsrunde 2012 werden am 9. Februar
2012 aufgestellt. Doch schon jetzt sind sich
die Mitglieder der Bundestaritkommission
einig:

WIR SIND ES WERT!

Wir leisten gute Arbeit und gute Arbeit
muss ordentlich bezahlt werden!

Schaut man sich die Tarifentwicklung der
letzten 10 Jahre in verschiedenen Branchen
an wird deutlich, dass im oOffentlichen
Dienst Nachholbedarf besteht.

Fortsetzung Seite 4



Betriebsgruppe der FES-Bonn

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft

Fortsetzung von Seite 3

Seit nun schon zwei Jahrzehnten werden
im oOffentlichen Dienst {iberproportional
Arbeitsplidtze abgebaut. Stindige Arbeits-
verdichtung bei einem immer hoher wer-
denden Altersdurchschnitt ist zur Normali-
tiat geworden.

Ver.di fordert eine nachhaltige Einkom-
menssteigerung. Denn das ist nicht nur ge-
recht, sondern auch Wiirdigung der Arbeit
der Beschiftigten. Diese erbringen tdglich
engagierte und kompetente Offentliche
Dienstleistungen. Wir brauchen wieder ei-
ne Erhohung der Reallohne. Beispielsweise
stellt sich die Preisentwicklung bei Energie
dramatisch dar. Hier betrigt der Preisan-
stieg + 11,2 % gegeniiber September 2010.
Insbesondere bei leichtem Heizdl mit +
23,8 % oder Kraftstoff mit + 13,9 %. Ins-
gesamt erwartet das statistische Bundesamt
fiir 2011 eine Preissteigerung in Hohe von
2,3 %.

Am 9. Februar 2012 wird die Bundestarif-
kommission 6. D. die Forderung fiir die
Tarifrunde 2012 beschlieBen. Bis dahin
haben alle ver.di-Mitglieder — und die, die
es werden wollen — die Gelegenheit, z. B.
bei unserer Mitgliederversammlung am 08.
Dezember 2012 im Konferenzsaal 11, mog-
liche Forderungen zu diskutieren und in
den Willensbildungsprozess von ver.di mit
einzubringen.

B EWEGUNG

OFFENTLICHE DIENSTE

Uber den weiteren Verlauf der Tarifrunde
berichten wir zeitnah in diesem Info und
auf www.verdibetriebsgruppefesbonn.de .

Fiir die ver.di-Vertrauensleute
Ralf Grif

BR/VL-Seminar am
07.11 2011 in Bonn

Am 07. November 2011 fand im Grof3en
Saal der ver.di- Bezirksverwaltung in der
Endenicher Strae das diesjidhrige gemein-
same Seminar der Betriebsrite und der
Vertrauensleute der FES-Bonn statt.

Neben unserem zustindigen Gewerk-
schaftssekretir Hermann-Josef Solscheid
konnten wir als Referenten Uwe Meyer-
ingh - Leiter des Fachbereichs Bildung,
Wissenschaft und Forschung in NRW und
zustdandiger Tarifsekretidr von ver.di fiir die
FES - gewinnen.

Schwerpunktméfig standen nach einer
kurzen allgemeinen Einfithrung zum Tarif-
recht die Ergebnisse des ver.di-Bundes-
kongresses im September im Hinblick auf
die anstehende Tarifrunde 2012 im Mittel-
punkt der Diskussion.

Die Zunahme von prekiren Beschifti-
gungsverhiltnissen wurde dabei ebenso
kritisiert wie die Abkehr von Fldchentarif-
vertrdgen hin zu immer mehr lokal aufge-
splitterten Vereinbarungen auf regionaler
oder gar betrieblicher Ebene.

Eine nachhaltige und spiirbare Erhohung
der Einkommen wurde als wichtiges Ziel
der Tarifrunde herausgearbeitet. Im EU-
Vergleich ist fiir die BRD im Zeitraum
2001 — 2011 als einziges Land eine negati-
ve Einkommensentwicklung von -2% sta-
tistisch belegt.

Die Betriebsrite und Vertrauensleute der
FES-Bonn haben zum Abschluss des Se-
minars eine engere Zusammenarbeit in in-
nerbetrieblichen Fragen vereinbart.

Fiir die ver.di-Vertrauensleute
Ralf Graf



