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Kalender 2014

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die ver.di-Kalender fiir 2014 sind einge-
troffen, Eure ver.di-VL in Bonn sind in den
Abteilungen unterwegs und verteilen be-
reits die Taschenkalender.

Falls wir Euch nicht personlich antreffen,
findet Ihr im Biiro 005 A (Ralf Grif) wei-
tere Taschenkalender und 3-Monats-
Kalender sowie groffe und mittlere Wand-
kalender. AuBlerdem haben wir noch Ku-
gelschreiber und Schliisselbédnder fiir Euch
vorritig.

Uber einen Besuch Eurerseits wiirden wir
uns sehr freuen.

Eure ver.di-Vertrauensleute der FES-Bonn

Votum der FES-Bonn zur
Tarifrunde 2014

Am 12.11.2013 fand in der FES-Bonn eine
ver.di-Mitgliederversammlung statt. Erster
Tagesordnungspunkt: Das betriebliche Vo-
tum der Kolleginnen und Kollegen zur an-
stehenden Tarifrunde 2014. Ein Diskussi-
onsschwerpunkt lag auf der Ausgestaltung
und der Hohe der Entgeltforderung:

Neben einer Lohnsteigerung von 6,5 %
fordern wir eine Erhohung der Entgeltzah-
lung um einen Sockelbetrag in Hohe von
200 €.

Die Ausbildungsvergiitungen sollen um 80
€ erhoht werden und die Auszubildenden
nach Beendigung der Ausbildung fiir min-
destens 12 Monate in ein Beschiftigungs-
verhiltnis iibernommen werden.

Die Laufzeit des Tarifvertrags soll 12 Mo-
nate betragen, einer moglichen Verldnge-
rung der Wochenarbeitszeit ist mit allen
Mitteln entgegenzutreten.

Der offentliche Dienst und insbesondere
die Kommunen sind mittlerweile Vorreiter
bei prekdren Beschiftigungsverhiltnissen.
Die Kommunen stellen in der Regel nur
befristet ein. Diese Praxis muss dringend
gedndert werden. Gerade junge Arbeit-
nehmerlnnen brauchen eine Planungs-
sicherheit. Unsere Forderung lautet: Im
Bereich des TVOD sollen Befristungen nur
noch mit Sachgrund ausgesprochen werden
diirfen.

Dieses Votum ist unserem Fachbereichs-
sekretdr mitgeteilt worden. Im Rahmen der
Bezirksfachbereichsvorstandssitzung  am
09.12.2013 werden dann die unterschied-
lichen betrieblichen Voten zu einer Forde-
rung fiir unseren Bezirksfachbereich ge-
biindelt. Das hieraus resultierende Ergebnis
flieBt dann in die bezirkliche Gesamtforde-
rung mit ein.

BEWEGUNG
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Neuregelungen bei der
Entgeltordnung Bund

Den zweiten Tagesordnungspunkt der
Mitgliederversammlung bildete die neu
verhandelte Entgeltordnung Bund. Es
referierte Harry Scholz, Referatsleiter Per-
sonenbestinde & Sammlungen im AdsD
und Mitglied der Expertengruppe fiir den
Bereich Archive, Bibliotheken, Dokumen-
tation bei den Verhandlungen mit den Ar-
beitgebern.

Harry Scholz als Referent

Die Tarifparteien haben sich in einem
Spitzengesprich am 6. September 2013 ab-
schlieend darauf geeinigt, dass ab dem 1.
Januar 2014 der alte BAT von einer neuen
Entgeltordnung (EGO) verbindlich abge-
16st wird.

Hier einige Beispiele zu den Neuerungen:

Die bisherige Entgeltgruppe 9 (Stufen 1 bis
4) mit langeren Stufenlaufzeiten (die soge-
nannte kleine 9) wird eine eigenstdndige
Entgeltgruppe 9a mit regulidren Stufen-
laufzeiten und einem geringen materiellen
Zugewinn. Die bisherige Entgeltgruppe 9
(Stufen 1 bis 5) mit normalen Stufenlauf-
zeiten (die sogenannte groBe 9) wird Ent-

geltgruppe 9b ohne materielle Anderun-
gen. Damit wird nun endlich die Grundlage
fiir eine Hohergruppierung von der ,klei-
nen“ Entgeltgruppe 9 zur ,,groBen” Ent-
geltgruppe 9 geschaffen.

Zukiinftig wird es auch im Allgemeinen
Teil der Entgeltordnung die Entgelt-
gruppe 7 geben. Sie enthilt die gleichen
Anforderungen wie die bisherige Vergii-
tungsgruppe VIb Fallgruppe 1a BAT mit
derzeitiger Zuordnung zur Entgeltgruppe 6.
Damit kénnen diese Beschiftigten auch ei-
nen Antrag auf Hohergruppierung stellen.

Hohergruppierungen aufgrund des In-
krafttretens der Entgeltordnung zum TV6D
(Bund) erfolgen nur auf Antrag der be-
troffenen Beschiiftigten; es findet keine
Neufeststellung der Eingruppierung
aufgrund des Inkrafttretens der Ent-
geltordnung statt.

Ab 1. Mirz 2014 erfolgen Hoher-
gruppierungen stufengleich. Sobald eine
rechtskriftige hochstrichterliche Entschei-
dung die Mitnahme der Stufenlaufzeit als
diskriminierungsfrei erachtet, besteht die
Verpflichtung, Verhandlungen mit dem
Ziel aufzunehmen, auch die Mitnahme der
Stufenlaufzeit zu tarifieren.

Zur teilweisen materiellen Kompensation
der mit der Entgeltordnung verbunde-
nen Mehrkosten wird § 18 (Bund) TV6D
dahingehend umgestaltet, dass die Dienst-
stellenleitungen entscheiden konnen, ob sie
ein Volumen von bis zu einem Prozent fiir
leistungsorientierte Bezahlung zur Verfii-
gung stellen.

Die ver.di-Vertrauensleute der FES-Bonn
stehen Euch fiir Fragen in Bezug auf die
neue EGO Bund selbstverstindlich gerne
zur Verfligung.

Eure ver.di-Vertrauensleute



