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DABEI SEIN ZAHLT SICH AUS

 JETZT MITGLIED WERDEN!
mitmachen, mitbestimmen, mitentscheiden.

Vielen Dank
Dieses Tarifkärtchen beinhaltet den 3. Erhöhungsschritt  
des Tarif abschlusses vom April 2018. Nicht nur die Tabellen - 
entgelte,  sondern auch Sonderzahlung, Zulagen und  
Zuschläge werden wieder erhöht. 
Das haben die vielen aktiven ver.di-Mitglieder erkämpft.

Wir haben viel vor
Die Tarifrunde 2020 steht vor der Tür. Die Mitglieder in den 
 Verwaltungen, Dienststellen und Betrieben starten in Kürze  
die Forderungs diskussion. Sei auch du dabei aktiv. Bring deine 
Meinung ein und lade deine Kolleginnen und Kollegen ein,  
sich mit uns gemeinsam für gute Tarifverträge zu engagieren. 

Wir wollen mehr
Wer nicht Mitglied ist, kann natürlich nicht die Forderung  
mit bestimmen. Aber jeder und jede kann jederzeit  
mitgliedwerden.verdi.de. Denn gute Tarifverträge  
fallen nicht vom Himmel.


