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Personal nicht verschleifSen

PFLEGE — ver.di will Verbesserungen auf politischer und auf tariflicher Ebene erreichen

Entlastungfordern die Beschaftigten
in der Kranken- und in der Alten-
pflege schon seit vielen Monaten.
Beispiel Krankenhauser: Hier hat
ver.dijiingsterneutZahlenvorgelegt,
die zeigen, wie grol§ der Mangel in
der Patientenversorgung ist. Dazu
haben bundesweit 600 Stationen,
die rund 13 000 Pflegekrafte repra-
sentieren, die Schichtbesetzungauf-
geschrieben, die notwendig ware,
um die Patient/innen gut versorgen
zu kdnnen. Die haben sie dann mit
dem vorhandenen Personal abge-
glichen. So haben sie den so ge-
nannten,Soll-ist-voll-Tag" ermittelt
— der Tag eines Monats, an dem
das vorhandene Personal aufge-
brauchtist. Daswareim Juni bereits
am 25. der Fall gewesen.

Fir ver.di-Bundesvorstandsmit-
glied Sylvia Biihler zeigt diese Er-
hebung erneut, dass das System
nur funktioniert, weil die Beschaf-
tigten , Uber ihre Belastungsgrenze
gehenund mithohem persénlichen
Einsatz versuchen, den Personal-
mangel auszugleichen. Sie werden
regelrecht verschlissen.”

AuchinderAltenpflegefehltqua-
lifiziertes Personal.13 000 neue Stel-
len will Gesundheitsminister Jens
Spahn, CDU, in einem Sofortpro-
gramm schaffen. Das reicht nach
ver.di Ansicht nicht aus, um den
akuten Mangel zu beheben. Um
den politischen Druck zu erhéhen,
hat ver.di zu Protesten rund um die
Gesundheitsministerkonferenz der
Lander am 20. Juni in Diisseldorf
aufgerufen. Unterdem Motto,,Mehr
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vonunsistbesserfiiralle” verlangen
dort Beschaftigte aus Krankenhau-
sernundAltenpflegeeinedeutliche
Aufstockung des Personals.

WARNSTREIK SOLL FORDERUNGEN
NACHDRUCK VERLEIHEN

An den Uniklinikenin Homburg, Es-
sen und Diisseldorf wollen die Be-
schaftigten ihre Entlastung auch
per Tarifvertrag sichern. Zwar er-
kennen die Klinikleitung diesen Be-
darf durchaus an, aber die Tarifver-

handlungen gestaltensich schwierig.

In Homburg hat ver.di der Klinik-

leitung ein Ultimatum gesetzt.

Sagt sie den Beschaftigten bis zum
22. Juni keine substanziellen Ver-
besserungen zu, wird ver.di ihre
Mitglieder dort zur Urabstimmung
aufrufen. Um dieser Forderung
Nachdruck zu verleihen, sollen am

19.und 20.Juni Warnstreiks am Uni-
klinikum in Homburg stattfinden.

Fir diese beiden Tage haben sich
ver.di und die Klinikleitung eine
Notdienstvereinbarung unterzeich-
net. Allerdings hat der Arbeitgeber
kurz nach der Unterschrift beim
Arbeitsgericht im 700 Kilometer
entfernten Berlin eine einstweilige
Verfligung beantragt, um denWarn-
streik zu verhindern. Das Gericht
erklarte die Warnstreiks jedoch fiir
zulassig.

Ahnlich festgefahren ist die Situ-
ation auch an den Unikliniken in
Essen und Disseldorf. Auch hier
wollen die Arbeitgeber nicht ver-
handeln. Zeigen Warnstreiks keine
Wirkung, wirdver.dizeitnahzueiner
Urabstimmung aufrufen.
https://gesundheit-soziales.ver
di.de/

@ALLEN BEREICHEN...

... der Fluglinie Euro-
wings organisiert ver.di
mittlerweile Beschaftigte.
0b Angestellte in der
Verwaltung, Luftfahr-
zeugtechniker/innen,
Flugbegleiter/innen oder
Pilot/innen — sie wollen
kiinftig an einem Strang
ziehen. Dazu haben die
Tarifkommissionen der
genannten Bereiche
Mitte Mai in Disseldorf
bei ihrer ersten gewerk-
schaftlichen Abstim-
mungskonferenz eine
Zusammenarbeit verein-
bart. Damit reagiert
ver.di auf die neuen Her-
ausforderungen der Air-
line. Sie ist in den ver-
gangenen Monaten zwar
schnell gewachsen, aber
es sei zu Fehlentwicklun-
gen gekommen, sagte
Robert Hengster, Leiter
der ver.di-Bundesfach-
gruppe Luftverkehr. Ob
Kabine, Cockpit, Verwal-
tung oder Technik, die
Beschaftigten sehen vie-
le Gemeinsamkeiten und
wollen die Synergieeffek-
te bei den laufenden
Verhandlungen zu ihren
Gunsten nutzen.

hla

Ziel

RESOLUTION ENTSCHEIDUNG
Unabhdngige  Kein Streik-
Medien recht fiir
Offentlich Beamte
rechtlicher Bundesverfas-
Rundfunk sungsgericht
auch im Netz lehnt Be-
erreichbar schwerden ab
SEITE 2 SEITE 3

TARIFLICHES BANKEN
Zahlreiche Kiindigungs-
Abschliisse schutz bis
Abstimmun- 2021
gen, Forderun-  ver.di kritisiert
gen und Ver- Vorgehens-
handlungen weise bei
SEITE 4 Stellenabbau
SEITE 5

Heike Langenberg
ENTSCHEIDUNG  BEIHILFE
Karlsruhe 25 Euro
kippt BAG- pro Tag
Urteil Neue Rege-
Unbefristete lung bei Frei-
Dauerbeschaf-  zeitunfall-Leis-
tigung als tung fur ver.di-
Regel Mitglieder

SEITE 6 SEITE 7

Katrin Goring-Eckardt,
Vorsitzende der
Grlinen-Fraktion im
Bundestag, iber die
Flichtlingspolitik

der CSU
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Strafvollzug
am Limit

(pm) ver.di und die in ihr
organisierten Beschaftig-
ten im Justizvollzug
schlagen Alarm. Bundes-
weit seien allein die an-
gezeigten Ubergriffe auf
Beschaftige in den Jus-
tizvollzugsanstalten
(JVA) innerhalb eines
Jahres um (ber 50 Pro-
zent angestiegen.
Gleichzeitig sehen sich
die Beschaftigten einer
stetig zunehmenden
Uberbelastung bei ihrer
Arbeit ausgesetzt. Grund
hierfiir sei zum einen der
seit Jahren eklatante
Personalmangel auf-
grund von Stellenkirzun-
gen in den bundesweit

knapp 200 Gefangnissen.

In der Folge seien die
Zahl der Uberstunden
sowie der Krankenstand
des Personals in den Jus-
tizvollzugsanstalten
drastisch angewachsen.
Freiwerdende Stellen
kénnten wegen der
schlechten Bezahlung
nur schleppend besetzt
werden. Zum anderen
sei nach den geanderten
Straf- bzw. Justizvoll-
zugsgesetzen in den
Landern ein deutlicher
Aufgabenzuwachs zu be-
waltigen. ,Der Strafvoll-
zug lauft dadurch bereits
seit langerem Uber dem
Limit", sagte ver.di-Vor-
standsmitglied Wolfgang
Pieper aus Anlass der
Justizministerkonferenz
der Lander Anfang Juni.
Der ver.di-Bundesfach-
vorstand Justizvollzug
hat aus Anlass der Kon-
ferenz dem Vorsitzenden
der Justizministerkonfe-
renz, dem thiiringischen
Justizminister Dieter Lau-
inger, Grlne, eine Reso-
lution der ver.di-Beschaf-
tigten im Justizvollzug
iberreicht und nach-
dricklich auf die Miss-
stande hingewiesen.

PARKETT

Unabhangige Medien

OFFENTLICH-RECHTLICHER RUNDFUNK — Zielgruppe auch im Netz erreichen

(pm) Der 6ffentlich-rechtliche Rund-
funk brauche einen festen Platz
auch im Internet. Daflir hat sich der
ver.di-Vorsitzende Frank Bsirske aus-
gesprochen. InZeitenvon Fake News
und Hassreden brauche man ver-
lassliche und unabhdngige Me-
dienanbieter. Daher missten die 6f-
fentlich-rechtlichen Medienihre Ziel-
gruppenmithochwertigen Inhalten
uberall dort erreichen kdnnen, wo
diese zu finden seien — also auch
im Netz.

,Sie haben nicht die Aufgabe, le-
diglich Liicken zu fiillen, die private

Medienanbieterhinterlassen”, sagte
Bsirske. ver.diwollesichmitanderen
gesellschaftlichen Gruppenund Or-
ganisationen dagegenwehren, dass
der offentlich-rechtliche Rundfunk
.Zurechtgestutzt wird”.

Daher hat ver.di gemeinsam mit
insgesamt23 grofRen Organisationen
in Deutschland Mitte Juni eine
Erkldrung zur Starkung des o6ffent-
lich-rechtlichen Rundfunksverbrei-
tet.,Wennwirden 6ffentlich-recht-
lichen Rundfunk jetzt nicht vor
Angriffen schitzen, wird unsere de-
mokratische Landschaft das bitter

bereuen”, sagte der ver.di-Vorsit-
zende. In der gemeinsamen Erkla-
rung sprechen sich die Organisa-
tionenundVerbande, darunterauch
der DGB und seine Mitgliedsge-
werkschaften, fiir eine ,zukunfts-
sichernde und zukunftsweisende
Reformdes Auftragsund eine eben-
solche finanzielle Basis fiir die 6f-
fentlich-rechtlichen Medien” aus.

Dievollstandige Erklarung,,Unsere
Demokratie braucht starke o6ffent-
lich-rechtliche Medien” kann im
Downloadbereich von verdi-news.
de heruntergeladen werden.

Schnell entfristen

BUNDESAMT FUR MIGRATION UND FLUCHTLINGE — ver.di kritisiert Personalpolitik

(pm) ver.di fordert die Entfristung
allerBeschaftigten beim Bundesamt
fur Migration und Fliichtlinge (BAMF).
Das sei die richtige Antwort auf die
Herausforderungen, vor denen das
BAMF stehe, sagte ver.di-Bundes-

QE PRESSE-SHOW

Wer feststellt, dass in vielen Zeitun-
gen, Internetportalen, Horfunk-und
Fernsehkanalen die gleichen Nach-
richten und Meinungen verbreitet
werden, kann schnell auf den Ge-
dankenkommen, dassdahintereine
zentrale Kraft steht, die das Ganze
steuert — eine Behdrde vielleicht,
eine Institution, gar ,der Staat” als
solcher. Abersoeinfachistdie Sache
nicht. Beiihrer Arbeitsind die meisten
Journalistinnen und Journalisten in
den — personell immer starker aus-
gedinnten — Redaktionen taglich
per Internet einer Sturmflut von In-
formationen ausgesetzt. Die gehen
einerseits von politischen oder zi-
vilgesellschaftlichen Organisationen
und — in der Tat — von staatlichen
Stellen aus, andererseits aber auch
von Heerscharen professioneller Pu-
blic-Relations-Experten im Dienst
von Kommerz und Profit.

DPA-TOCHTER SORGT , FUR HOHE
AUFFINDBARKEIT BEI GOOGLE"

Mittlerweileist diese Artvon Offent-
lichkeitsarbeit technisch hochge-
rustet und systematisiert. Zu den

vorstandsmitglied Wolfgang Pieper.
ver.di hatte bereits in der Vergan-
genheit mehrfach die Forderung er-
hoben, alle Beschaftigten des BAMF
zu entfristen. Es sei grotesk, dass
beim BAMF offenkundiger Fach-

flihrenden Dienstleistern der PR-
Branche diirfte die Firma ,news ak-
tuell” GmbH zahlen, eine Tochter
der allgegenwartigen Deutschen
Presse-Agentur(dpa), alsodergroi-
tenjournalistisch-redaktionell orien-
tierten Nachrichtenagentur hierzu-
lande.

Laut Eigenwerbung sorgt ,news
aktuell” fureinen ,effektiven Zugang
zu Medien und Verbrauchern” und
zum Beispiel ,fiir eine hohe Auf-
findbarkeitbei Google”. Und weiter:
,Uber ,news aktuell’ gelangen In-
halte an alle wichtigen Medienfor-
mate: ob klassische Printtitel, klick-
starke Online-Portale oder soziale
Netzwerke, indenensich potenzielle
Kunden tummeln.”

Beieinem scheuen Blick auf diese
JInhalte” kommtmanausdem Stau-
nen nicht heraus. Beispiel gefallig?
Da berichtet etwa das Presse- und
Informationszentrum Marine Mitte
Juni 2018 (ber einen ,Parlamenta-
rischen Abend” in der Hauptstadt-
Niederlassung des Landes Baden-
Wirttemberg: ,Zum zweiten Mal
bringen wir Seemannsgarn und Po-
litikersprechzusammen.” Mitdiesen

kraftebedarf bestehe, die vorhan-
denen Beschaftigten aber auf die
StralRe gesetzt und neue mit hohem
Qualifizierungsbedarf befristet ein-
gestellt werden, kritisierte Pieper
die Personalpolitik der Behorde.

Worten habe der Inspekteur der
Marine, Vizeadmiral Andreas Krause,
seine Gaste begrift, sei aber
4Schnell zur Sache” gekommen: Es
gehe ,heute um die Finanzierung
derumfassendsten Modernisierung
der Marine seit 60 Jahren”.

BADEN-WURTTEMBERG UND SEIN
BRANDNEUES MARINESCHIFF

StaatssekretarVolkerRatzmann, Be-
vollmachtigter des Landes Baden-
Wiirttemberg beim Bund, schlug
laut ,news aktuell” alsdann den
.Bogen zur personlichen Verbun-
denheit seiner Heimat mit einem
brandneuen Marineschiff: Mit der
Patenschaft des Landes mit der Fre-
gatte,Baden-Wiirttemberg' und der
Taufpatin Gerlinde Kretschmann ha-
ben wir ein ganz besonders enges
Band mit der Marine geknupft.”
Tja, sowasstehtnatirlichinkeiner
Zeitung, weil es irgendwie viel zu
peinlichist, aberesdringt dennoch
uber verschlungene Kanale in den
Hinterkopf der o6ffentlichen Mei-
nungsbildung.
Henrik Miiller



POLITISCHES

PARKETT

.................................................................................................................. Verd| news 9 . 23 Jur” 20]8

Kein Streikrecht fur Beamte

BUNDESVERFASSUNGSGERICHT — Verfassungsbeschwerden abgelehnt

(hla) Durfen Beamt/innen streiken?
Nach Ansicht des2. Senats des Bun-
desverfassungsgerichts nicht. Er
hat am 12. Juni die entsprechenden
Verfassungsbeschwerden von vier
Lehrernabgewiesen. ver.dibedauert
diese Entscheidung, mit der das Ge-
richt den Beamt/innen nicht die
volleKoalitionsfreiheiteinschlieRlich
des Rechts auf Streik zugesteht.
ver.di-Bundesvorstandsmitglied
Wolfgang Pieper verweist dabei auf
das GrundrechtderKoalitionsfreiheit
und die Koalitionsrechte aus der Eu-
ropaischen Menschenrechtskonven-
tion. Die Karlsruher Richter/innen
halten hingegen Einschrankungen
unterdenbesonderen Bedingungen
des Beamtenstatus' fiir geboten.
Das Gericht hatte auf das beson-
dere Treueverhaltnis von Beamt/
innen zum Staat hingewiesen. Im
Gegenzug hatte der Staat eine

besondere Fiirsorgepflicht ihnen
gegeniiber. Daswiirdenach Ansicht
der Karlsruher Richter/innen durch
das Streikrecht in Frage gestellt.
Eine Einschrankung allein wegen
des Beamtenstatus’ halt Wolfgang
Pieper nach wie vor fiir bedenklich.
,Die Koalitionsfreiheit bis hin zum
Recht auf Arbeitskampf ist und
bleibtein Menschenrecht”, sagtder
Gewerkschafter.

DER AUSGLEICH FEHLT

Er weist darauf hin, dass die
Richter/innenzugleichklarentschie-
den hatten, dass Einschrankungen
der Koalitionsfreiheit durch den Be-
amtenstatus nicht ohne Ausgleich
erfolgen diirften. Damit hatte das
Gericht einer willkirlichen Besol-
dungspolitik, die Anfangder2 000er
Jahre zu drastischen Einschnittenin

die Bezahlung der Beamt/innen per
Gesetz gefiihrt hatte, einen klaren
Riegel vorgeschoben.

DasVerfahrenhabe unterstrichen,
dasseszurKompensation des Streik-
verbotssubstanzieller Beteiligungs-
rechtebediirfe, damitdie Beamt/in-
nen ihre Forderungen und Rechte
zur Geltung bringen kénnen. In der
Vergangenheit wurden beamten-
rechtliche Regelungen selbst dann
erlassen, wenndie Gewerkschaften
im Beteiligungsverfahren nachwei-
sen konnten, dass sie erkennbar
rechtswidrig sind.

Die Entscheidungbetrifftdierund
1,7 Millionen Beamt/innen bei Bund,
Landern und Kommunen sowie
80000 Beamt/innen bei den Post-
nachfolgeunternehmen Telekom,
Post und Postbank, die jetzt Be-
standteil des Deutsche Bank-Kon-
zernsist. https://beamte.verdi.de

Lobenswerte Initiative

BREMER APPELL — Gesetzgeber soll Rechtssicherheit in Kernbereichen des Arbeitsrechts herstellen

(dgb-rs) Die Prasidentin des Bun-
desarbeitsgerichts, Ingrid Schmidt,
sowie die Prasident/innen der Lan-
desarbeitsgerichte haben bei einer
gemeinsamen Konferenz Anfang
Juniden ,Bremer Appell” beschlos-
sen. Darin fordern sie den Gesetz-
geber auf, in Kernbereichen des
Arbeitsrechts Rechtssicherheit her-
zustellen.

Alsbesondersdringende Beispiele
nennen sie die bisherige Regelung

im Birgerlichen Gesetzbuch, nach
der bei der Berechnung der Kiindi-
gungsfrist Beschaftigungszeiten
nicht zu berlcksichtigen sind, die
vor der Vollendung des 25. Lebens-
jahresliegen. AuBerdem halten die
Richter/innen die Regelungen zu
Massenentlassungen im Kindi-
gungsschutzgesetz furklarungsbe-
dirftig.

Der DGB-Rechtschutz bezeichnet
die Initiative des ,Bremer Appells”

in einer Pressemitteilung als ,lo-
benswert”. Jetzt bleibe zu hoffen,
dass die obersten Arbeitsrichter/in-
nen auch mit wachem Auge beob-
achten, was aus den von Regie-
rungsmitgliedern angekindigten
Rechtsanderungen im Hinblick auf
dieZulassigkeitsachgrundloser Be-
fristungen sowie auf das Ruckkehr-
recht von Teil- in Vollzeit wird. Das
RiickkehrrechthattejlingstdasBun-
deskabinett beschlossen.

Zukunftvon Arbeitsplatzen

STRARENTRANSPORT — EU-Parlament berdt im Juli

(pm/hla) Die stellvertretende ver.di-
Vorsitzende Andrea Kocsis hat an
die Mitglieder des Europaischen
Parlaments appelliert, das Votum
des Verkehrsausschusses nicht zur
Grundlage der angestrebten neuen
Regelungen beider Entsendungund
der Lenk- und Ruhezeiten im Stra-
Rentransportwesen zu machen. ,Es
geht um die Zukunft von Arbeits-
platzen und Unternehmen”, so die
Gewerkschafterin.

DasVotum des Verkehrsausschus-
ses sieht unter anderem vor, dass

LKW-Fahrerund Busfahreriminter-
nationalen Transport von der Ent-
senderichtlinieausgenommen wer-
den. Dies wiirde bedeuten, dass
beispielsweise ein bei einem bul-
garischen Unternehmen beschaf-
tigter Bus- oder LKW-Fahrerfiirden
bulgarischen Mindestlohn von 235
Euro pro Monat Menschen oder
Waren zwischen Deutschland und
Frankreich transportieren kénnte.
Auch solle es bei den Lenk- und Ru-
hezeiten wieder méglich werden,
dass die Beschaftigten samtliche

wochentlichen Ruhezeiten in der
Fahrerkabine verbringen.

Damit wiirde dem Geschafts-
modell der Briefkastenfirma weiter
Vorschub geleistet, wonach ein
Unternehmen in einem EU-Staat
einen Firmensitz unterhalt, der nur
dazu dient, Arbeitsvertrage zu bil-
ligeren Konditionen abzuschlieen
alsin dem Land, in dem die Dienst-
leistung erbracht werde, so Kocsis.
Die Abgeordneten wollten jetzt in
ihrer Juli-Sitzung Gber das Thema
beraten.

i

NILS KAMMRADT IST DER
BUNDESBEAMTENSEKRETAR
VON VER.DI

@MMENTAR

Jetzt erst recht

Kein Streikrecht fiir Be-
amtinnen und Beamte in
Deutschland — so soll es
bleiben. Diese Haltung
hat das Bundesverfas-
sungsgericht in recht
deutlichen Worten for-
muliert. Unabhangig da-
von, ob ein maglicher
Gang vor den Europai-
schen Gerichtshof fir
Menschenrechte Erfolg
verspricht oder nicht,
markiert die Entschei-
dung aus Karlsruhe nicht
das Ende einer aktiven
Politik von und mit Be-
amtinnen und Beamten.
Anders herum wird ein
Schuh draus: Wir miissen
jetzt erst recht schauen,
wie und bis zu welchem
Punkt Beamtinnen und
Beamte sich aktiv in Ta-
rif- und Besoldungsrun-
den einbringen kdnnen
und werden. Das hat
auch ohne Streikrecht in
den vergangenen Jahren
funktioniert. Kolleginnen
und Kollegen aus der
Zollverwaltung, die bei
Tarifdemos mit auf die
StralRe gehen oder die
Beschaftigten der Berufs-
feuerwehren die Aktions-
tage durchfiihren wird es
weiter geben und wir
brauchen mehr davon.
Die Beschaftigten im 6f-
fentlichen Dienst missen
eine solidarische Ge-
meinschaft bilden. Nur
so wird das politische
Kalkil der Arbeitgeber,
die Beschaftigten gegen-
einander auszuspielen,
nicht aufgehen.”
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Angebot abgelehnt

(pm) Im Tarifkonflikt
zwischen ver.di und der
Real GmbH ist der zu-
standige Unternehmer-
verband AHD der kon-
kreten Aufforderung der
Gewerkschaft nach zeit-
nahen Tarifverhandlun-
gen nicht nachgekom-
men. ,Die rund 34000
Beschaftigten haben
nach der Aufspaltung
des Unternehmens keine
Zeit zu verlieren und
miissen ihre beruflichen
und finanziellen Interes-
sen wahren”, sagte
ver.di-Bundesvorstands-
mitglied Stefanie Nut-
zenberger. Zu deren
Durchsetzung seien auch
Streiks nicht ausge-
schlossen. Den Angriff
auf die Rechte der Be-
schaftigten bei Real be-
zeichnete sie als ,Gene-
ralkonflikt”. ver.di wirft
den Managern vor, das
Unternehmen auf Kosten
der Belegschaft sanieren
zu wollen. Die ,Gesamt-
zusage” an die Altbe-
schaftigten, sie wiirden
weiter nach ver.di-Tarif
bezahlt, erweise sich
schon nach wenigen Ta-
gen als Finte. So gebe es
erste Informationen,
nach denen der ver.di-
Tarifanspruch bei Funk-
tionswechsel wegfalle.
Dazu kénnen zum Bei-
spiel Versetzungen von
der Non Food in die
Food-Abteilung, interne
Beforderungen oder
krankheitsbedingte Ver-
setzungen gehdren. Die
zum Metro-Konzern ge-
horende Real GmbH will
kinftig einen mit dem
Verein DHV abgeschlos-
senen Tarifvertrag an-
wenden. Danach wiirden
Beschaftigte im Verkauf
zum Beispiel in Bayern
im Jahr rund 9500 Euro
weniger bekommen.

DEUTSCHES ROTES KREUZ (DRK) —
(pm)Vondenrund150 000 Beschaf-
tigten des DRK bundesweit fallen
rund 50 000 unter den Geltungsbe-

reich des DRK-Reformtarifvertrags.

Fiirsiehatver.dieinenTarifabschluss
erzieht. Sie erhalten eine Einmal-
zahlung von 220 Euro, das gilt auch
fur die Azubis. Zum 1. Juli werden
die Entgelte um durchschnittlich
2,88 Prozent erhdht, ab 1. Mai 2019
folgen im Durchschnitt weitere 3,2
Prozent. Zum 1. April 2020 kommen
durchschnittlichweitere1,93 Prozent
hinzu. Azubisbekommenzum1. Sep-
tember 2018 und zum 1. September
2019 jeweils 75 Euro mehr, ab dem
1. Méarz 2020 werden noch einmal
25 Eurozusatzlich gezahlt. Die Nacht-
arbeitszuschlage werden in zwei
Schritten bis zum 1. Januar 2020 auf
3 Euro pro Stunde erhoht. Die Jah-
ressonderzahlung steigt 2018 von
50 auf 75 Prozent und 2019 weiter
auf 9o Prozent. Kiinftig wird bereits
dieerste Rufbereitschaftals Arbeits-
zeit gewertet. Mdglich geworden
ist das Ergebnis durch Warnstreiks
und Aktionen derBeschaftigten. Bis
Mitte Juli werden die ver.di-Mitglie-
der unter den Beschaftigten zu dem
Abschluss befragt.

OFFENTLICHER DIENST BUND UND
KoMMUNEN — (hla) Rund 80,5 Pro-
zent der ver.di-Mitglieder in Bun-
desverwaltungen, Behdrden sowie
kommunalen Einrichtungenund Un-
ternehmenhabenineinerBefragung
furdie Annahme desTarifergebnisses
vom 18. April gestimmt. Die ver.di-
Bundestarifkommission folgte die-
sem Votum und nahm das Tarifer-
gebnis mit nur einer Gegenstimme
an. Damit sind die Tarifverhandlun-
gen fiir die insgesamt rund 2,3 Mil-
lionen Beschaftigten bei Bund und

Kommunenendgiiltigabgeschlossen.

Sieerhaltendurchschnittlich7,5Pro-
zent mehr Lohn und Gehalt bei 30
Monaten Laufzeit, Azubis bekommen
100 Euro im Monat mehr. ver.di er-
wartet jetzt, dass Bundesinnen-
minister Horst Seehofer das Tarifer-
gebnis per Gesetz zeit- und wir-
kungsgleich auf die Beamt/innen
ibertragt. Das hatte der Minister
bei den Verhandlungen angekiin-
digt.

DRUCKINDUSTRIE — (pm) Fir die
rund 134 000 Beschaftigten in der
Druckindustrie fordert ver.di in der

anstehenden Tarifrunde 5,0 Prozent
mehr Lohn und Gehalt bei einer
Laufzeit von zwélf Monaten. Das
geltende Lohnabkommen soll zum

30. September gekiindigt werden.

Gleichzeitig hat die ver.di-Tarifkom-
mission beschlossen, dass sie kei-
nerleiVerschlechterungenam Man-

teltarifvertrag hinnehmen werde.

DenhattederBundesverband Druck
und Medien (bvdm) im Vorfeld der
Tarifrunde gekiindigt und massive
EinbuBen fiir die Beschaftigten in
der Druckindustrie gefordert. Die
erste Verhandlungsrunde soll am
17. September stattfinden.

ZEITSCHRIFTEN—(pm) Dierund 6000
Zeitschriftenredakteur/innen, diein
Verlagen fiir Fach- und Publikums-
zeitschriften und kirchliche Publi-
kationen arbeiten, erhalten in zwei
Stufen mehr Geld. Zum 1. Juli sollen
ihre Gehalter um einen Festbetrag
von 100 Euro steigen, ab November
2019 folgen weitere 2,0 Prozent. Vo-
lontar/innen bekommen zu den ge-
nannten Zeitpunkten je 3,0 und 2,0
Prozentmehr Geld. DerVertraglauft
bis Oktober 2020.

TAGESZEITUNGEN — (pm) Der Tarif-
kampf fiir die rund 13000 Jour-
nalist/innen bei Tageszeitungen es-
kaliert. Weil auch die sechste
Verhandlungsrunde mit dem Bun-
desverband Deutscher Zeitungsver-
leger zu keinem Ergebnis gefiihrt
hat, hatdie Bundestarifkommission
der DeutschenJournalistinnen-und
Journalisten-Union in ver.di be-
schlossen, eine Urabstimmung tber
dieIntensivierung des Arbeitskamp-
fes bis hin zu unbefristeten Streiks
einzuleiten. ver.di fordert fur die
freienundangestellten Journalist/in-
nen 4,5 Prozent mehr Geld, fiir den
journalistischen Nachwuchs min-
destens aber 200 Euro.

FILMSCHAFFENDE — (pm) Auf zwolf
Stunden wird die Tageshéchstar-
beitszeit fiir die rund 25000 Film-
und Fernsehschaffenden, diefiir die
Dauervon einzelnen Filmproduktio-

nen angestellt werden, begrenzt.

Darauf haben sich ver.di, der Bun-
desverband Schauspiel und die Pro-
duzentenallianzverstandigt. BisEn-
de 2020 steigen zudem die Tarife in
drei Stufen an. Ab September 2018
gibtes2,0Prozentmehr, mindestens
aber 30 Euro pro Woche. Weitere

2,5 Prozent folgen ab Juli 2019, ab
April 2020 nochmal 2,25 Prozent.
AuRerdem wurden zehn weitere Be-
rufein die Gagentabelle aufgenom-
men. Auch fiirHochschul-Abschluss-
und Debutfilme wurde ein Regelwerk
vereinbart. Die Mindestgagen sind
zukiinftig von der Budgethéhe ab-
hangig und werdenvon den Erldsen
der Filme aufgestockt. Die Zahlung
derBetragefirdieAltersversorgung
der Filmschaffenden in der Pen-
sionskasse Rundfunk ist kiinftig
nicht nur fiir Auftragsproduktionen
von ARD und ZDF verpflichtend, sie
muss kiinftig auch fiir Koproduktio-
nenunter Beteiligung dieser Sender
geleistet werden.
http://filmunion.verdi.de

FRISEURHANDWERK NRW—(pm) Der
Vergiitungstarifvertrag fiir Auszu-
bildendeim Friseurhandwerk Nordr-
hein-Westfalenistrickwirkend zum
1. Marz fiir allgemeinverbindlich er-
klart worden. Alle Auszubildenden
erhalten demnach im ersten Aus-
bildungsjahr monatlich 480 Euro
undimzweiten Ausbildungsjahr59s
Euro. Imdritten Ausbildungsjahrer-
hoht sich das Entgelt auf 715 Euro.
Ab August steigen die Ausbildungs-
vergtitungen durch eine Tariferho-
hung auf 510 Euro im ersten Aus-
bildungsjahr, 620 Euro im zweiten
Ausbildungsjahr und 740 Euro im
dritten Jahr.

FRISEURHANDWERK NIEDERSACHSEN
—(pm)NachsechsJahrengiltwieder
einTarifvertragfiirdas Friseurhand-
werk in Niedersachsen. Youngsty-
listen verdienen ab 1. August 9,70
Euro, ab 2019 10 Euro pro Stunde,
Masterstylisten 15,80 bzw. 16,30
Euro ab 2019. Auszubildende erhal-
ten im ersten Lehrjahr 500 Euro, im
zweiten 590 undimdritten700 Euro
pro Monat. Ab 2019 erhéht es sich
weiter auf 510, 600 bzw. 725 Euro.

PRIVATRADIOS — (pm) 4,5 Prozent
mehr Gehalt, mindestens aber 200
Euro im Monat mehr, fordert ver.di
fiir die etwa 600 Beschaftigten bei
Privatradiosim Tarifverband Privater
Rundfunk (TPR). Der Tarifvertrag
war bereits Ende Februar ausgelau-
fen. Anfang Juni fand die erste Ver-
handlungsrundestatt, siebliebohne
Ergebnis. Ein neuer Termin wurde
nicht vereinbart, ver.di drangt aber
auf eine zeitnahe Fortsetzung.
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Kundigungsschutz bis 2021

BANKEN — ver.di kritisiert Vorgehensweise beim geplanten Stellenabbau

(ml) So sieht kein guter Umgang
aus: Die Deutsche Bank will Arbeits-
platze abbauen und die Beschaftig-
ten erfahren es aus der Presse. Kurz
vor der Hauptversammlung schrieb
dieBankineiner Medieninformation,
siewerdedieZahlderVollzeitstellen
von derzeit etwas mehr als 97 000
aufdeutlichunterg9o oooverringern.
Und der Stellenabbau sei bereits im
Gange.

ver.di und die Betriebsrate kriti-
siertendenVorgang. ,Wieder einmal
mussten wir solche Zahlen aus der
Zeitungerfahren. Wenneskonkrete
Uberlegungen der Bank gibt, sollte
das mit den Beschaftigten und Be-
triebsraten besprochenwerden. Und
zwar vor einer Veréffentlichung in
der Presse”, sagte Detlef Polaschek,
Betriebsratsvorsitzender Deutsche
Bank Niederrhein und Ruhrgebiet

Mitte/Ost sowie Mitglied des Ge-
samtbetriebsrats.
Unklaristderzeitnoch, umwelche
Stellen es gehen soll. Das Invest-
mentbanking in und auferhalb
Deutschlands wird aber betroffen
sein, heillt es in einer ver.di-Infor-
mation flr die Beschaftigten der
Deutschen Bank, der Postbank sowie
deren Servicegesellschaften. Eben-
falls nicht bekannt ist, wie der

Informationen

Der Tarifvertrag schiitzt alle von der Inte-
gration in die Deutsche Bank betroffenen
Beschaftigten bis zum 30. Juni 2021 vor
betriebsbedingten Kiindigungen. ver.di-
Mitglieder konnen sich den Tarifvertrag
Beschaftigungssicherung jederzeit per
E-Mail iiber banken@verdi.de bestellen.

Abbauvon10 000 Stellen passieren
soll, denn die von der Integration
betroffenen Beschaftigten sind vor
Kindigung geschiitzt.

Ausdricklich weist ver.di auf den
tariflichen Kindigungsschutz fiir
die Beschaftigten der Postbank und
der Deutschen Bank hin. Der Tarif-
vertrag schiitzt auch davor, dass
Beschaftigte bei Umstrukturierun-
gen willkiirlich auf eine andere
Stelleversetztwerden kénnen. Auch
dirfen sie bei der Annahme eines
neuen angebotenen Arbeitsplatzes
finanziell nicht schlechter gestellt
werden. Eine erfolgreiche Integra-
tion der Postbank und eine erfolg-
reiche Neuausrichtung desKonzerns
gehe nur mit den Beschaftigten der
Deutschen Bankund Postbank. Dazu
brauche man Klarheit im Integra-
tionsprozess.

Informationsrechte missachtet

MADSACK — Betriebsrdte und Gewerkschaften beantragen Ordnungswidrigkeitenverfahren

(pm) Ein Ordnungswidrigkeitenver-
fahren haben die Deutsche Journa-
listinnen- und Journalisten-Union
(dju) in ver.di, der Deutsche Jour-
nalisten-Verband und betroffene Be-
triebsrate gegen Verantwortliche
des Mediengruppe Madsack bean-
tragt. Diesen drohen damit Geld-
buRen bis zu 10 000 Euro.
Hintergrund ist die geplante Um-
strukturierung der Online-Aktivita-
ten bei Madsack. In diesem Zusam-
menhang sehen die Genannten die
Informations-und Beratungsrechte

grob missachtet. Das Recht fiir eine
solche Anzeige beidenzustandigen
Aufsichtsbehdrden ergibt sich aus
Paragraf 121 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes.
Madsack plant, kiinftig alle regio-
nalen Online-Angebote sowie das
neue Portal rnd.de zentral von Han-
nover aus zu steuern. Dazu sollen
anbisherigen Standortenwie Liibeck,
Rostock, Leipzig oder Potsdam Stel-
len abgebaut werden. Die Konzern-
leitung hat offenbar seit Anfang
2017 Plane dazu entwickelt. Die be-

troffenen Interessenvertretungen
hat sie erst unmittelbar vor deren
offentlicher Bekanntgabe per Pres-
semitteilung und Ausschreibung
der kiinftig in Hannover zu beset-
zenden Stellen informiert. Sowohl
der Konzernbetriebsrat als auch
ortliche Interessenvertretungen
hatten sich seit Mitte 2017 immer
wiederohne Erfolg nach Ergebnissen
der konzernweit eingesetzten Ar-
beitsgruppen fur die Entwicklung
einer neuen Online-Strategie er-
kundigt.

Einigung bis Ende Juni erwartet

GALERIA KAUFHOF — Gesprdche iiber Eckpunkte zur Neuausrichtung

(pm) Die Gesprache (iber einen Sa-
nierungs-und Beschaftigungssiche-
rungstarifvertragfiirdierund17 ooo
Beschaftigten des angeschlagenen
Warenhausunternehmens Galeria
Kaufhofsind AnfangJunifortgesetzt
worden. In einer Pressemitteilung
beschrieben Mitglieder der ver.di-
Verhandlungskommission die At-
mosphare als ,konstruktiv und
sachlich”. Man habe mit der Unter-
nehmensleitungzunachst tiber not-
wendige Eckpunktegesprochen, auf

deren Grundlage dann iiber ein ge-
meinsam getragenes Sanierungs-
konzept verhandelt werden solle.
ver.di-Verhandlungsfiihrer Bern-
hard Franke wies darauf hin, dass
eineglaubwiirdige Neuausrichtung
von GaleriaKaufhofkeinreines Kos-
tensenkungsprogramm sein diirfe.
Die Eigentlimer seien gefordert, mit
erforderlichen Investitionen die At-
traktivitat des Kaufhauses fiir die
Kunden zu steigern und das Unter-
nehmenzukunftsfahigaufzustellen.

ZurSicherungder Arbeitsplatze und
derStandorteseiendie Beschaftigten
und ihre Gewerkschaft bereit, die

Neuausrichtung zu unterstitzen.

Voraussetzung daftirseijedoch, dass
es dem Management gelinge, ver-
loren gegangenes Vertrauenwieder
zu gewinnen. Die Gesprache sollen
am 21. Juni fortgesetzt werden. Bis
Ende Juni wollen beide Seiten ein ge-

meinsames Eckpunktepapiervorlegen.

https://handel.verdi.de/unter
nehmen/g-i/galeria-kaufhof

JAN DUSCHECK IST BEI
VER.DI FUR DAS BANK-
GEWERBE ZUSTANDIG

QTERVIEW

Unterstiitzung
durch ver.di

Warum war der friih-
zeitige Kiindigungs-
schutz so wichtig?

Fiir uns war klar: Eine In-
tegration der Postbank
in die Deutsche Bank
darf es nur mit einem ta-
riflichen Kiindigungs-
schutz geben. Aus Erfah-
rungen wissen wir:
Solche Fusionen und
UmbaumaRnahmen dro-
hen auf Kosten der Be-
schaftigten zu gehen.
Deshalb muss man hier
was tun. Und das ist uns
gelungen. Die Kollegin-
nen und Kollegen der
Postbank haben dafiir
gekampft. Davon profi-
tieren aber auch die Be-
schaftigten der Deut-
schen Bank. Fir sie alle
gilt der Kiindigungs-
schutz bis Mitte 2021.

Wie geht es jetzt

fiir die Beschaftigten
weiter?

Erst in den kommenden
Monaten wird klar, was
die Integration fiir die
Beschaftigten in den ein-
zelnen Bereichen genau
bedeutet. Jetzt muss das
Management mit den
Betriebsraten uber die
MaRnahmen und die da-
mit verbundenen Teilin-
teressenausgleiche ver-
handeln. Dabei kdnnen
sich die Kolleginnen und
Kollegen auch weiterhin
auf ihre starke ver.di ver-
lassen.
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Der Fenstersturz
als Wegeunfall

(hem/ku) Wer einige Jah-
re als Richterin oder
Richter im 2. Senat des
Bundessozialgerichts
(BSG) arbeitet, kann ein
hohes MaR an Expertise
erwerben, auf wie viele
Arten Menschen bei der
Arbeit oder auf dem Weg
dorthin oder von dort
nach Hause verunglu-
cken konnen. Zu den un-
gewdhnlichsten Wege-
unfallen diirfte eine
Unterschenkelfraktur
zahlen, die sich ein Fir-
meninhaber — jawohl,
auch die sind gesetzlich
unfallversichert — beim
Verlassen seiner Woh-
nung durch ein Fenster
zugezogen hatte. Wie
die Internetplattform
www.kostenlose-ur
teile.de berichtet, woll-
te der Mann zu einem
Geschaftstermin aufbre-
chen, als ihm beim Auf-
schlieen der Woh-
nungstir der Schliissel
abbrach. Beim Versuch,
von seiner Dachge-
schosswohnung durch
ein Fenster (iber ein 2,60
Meter tiefer liegendes
Flachdach das weitere
2,60 Meter tiefer gelege-
ne Gelande zu erreichen,
stlirzte er ab und brach
sich ein Bein. Der fir
Streitigkeiten aus der
gesetzlichen Unfallver-
sicherung zustandige

2. BSG-Senat wertete
das Geschehen als Ar-
beitsunfall im Sinne des
Siebenten Buches Sozi-
algesetzbuch (SGB VII).
Der Klager habe anneh-
men diirfen, dass ihm
das Herabklettern aus
dem Dachgeschossfens-
ter unfallfrei gelingen
werde. Grundsatzlich,
mahnte das Gericht, sei
aber der risikoarmere
Weg zu wahlen.
Aktenzeichen:
B2U216R

Karlsruhe kippt BAG-Urteil

VERFASSUNGSGEBOT — Unbefristete Dauerbeschdftigung als Regelbeschdftigungsform

(hem)ImSchatten derEntscheidung
seines Zweiten Senats zum Beam-
ten-Streikrecht (siehe ,Politisches
Parkett” in dieser Ausgabe) hat
das Bundesverfassungsgericht in
Karlsruhe im Juni ein weiteres
wichtiges Urteil zum Arbeitsrecht
gesprochen: Der Erste Senat besta-
tigte das im Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz (TzBfG) enthaltene so-
genannteVorbeschaftigungsverbot
als ,im Grundsatz verfassungsge-
maRk”, nach dem durch Paragraf 14
Abs. 2 Satz 2 TzBfG eine sachgrund-
lose Befristung auf die erstmalige
Begriindung eines Arbeitsverhalt-
nisses zwischen den selben Ver-
tragsparteien (Arbeitnehmer und
Arbeitgeber) beschrankt ist.

STAAT IST ZUM SCHUTZ DER
BESCHAFTIGTEN VERPFLICHTET

Firverfassungswidrighingegenund
damit, gegenstandslos” erklarte der
Senat gleichzeitig die Auslegung
dieser Regelung durch das Bundes-
arbeitsgericht (BAG). Das hatte im
April 2011 unter dem Aktenzeichen
7 AZR 716/97 entschieden, eine er-
neute sachgrundlose Befristung bei
demselben Arbeitgeber sei immer
auch dann gestattet, ,wenn das
Endedesvorangegangenen Arbeits-
verhaltnisses mehralsdreiJahrezu-
ruck liegt” — ohne dass im Gesetz
auch nur ansatzweise etwas von ir-
gendeiner Friststeht. DazudasBun-

@TUELLE URTEILE

TARIFLICHE PFLEGEZULAGE DURCH-
GESETZT — (dgb-rs) Das Gewerk-
schaftliche Centrum fiir Revision
und Europédisches Recht hat beim
Bundesarbeitsgericht (BAG) eine Ge-
riatriezulagefiireine Altenpflegerin
durchgesetzt. Dasbesonderean der
Entscheidung: Die Zulage gilt auch
fur Altenpfleger/innen, die nicht ei-
nem bestimmten Wohnbereich zu-
geordnetsind. Die Kollegin arbeitet
alsexaminierte Altenpflegerinwohn-
gruppenibergreifend im Nacht-
dienst eines Seniorenzentrums und
iberwiegend in der Grundpflege.
lhre Vergitung richtet sich nach
dem ver.di-Reformtarifvertrag iiber
Arbeitsbedingungenfiir Angestellte,
Arbeiter und Auszubildende des

desverfassungsgericht: ,Richterliche
Rechtsfortbildung” —alsodie Schaf-
fung von geltendem Recht durch
Gerichte— ,darf den klar erkennba-
ren Willen des Gesetzgebers nicht
ibergehen und durch ein eigenes
Regelungsmodell ersetzen”.

Alsoseijedeerneutesachgrundlos
befristete Beschaftigung bei dem-
selben Arbeitgeber grundsatzlich
verboten, so die Verfassungshuter/
innen weiter: ,Die Verhinderung
von Kettenbefristungen und die Si-
cherung der unbefristeten Dauer-
beschaftigung als Regelbeschafti-
gungsform tragen der Pflicht des
Staates zum Schutz der strukturell
unterlegenen Beschaftigten im Ar-
beitsverhdltnis und auch dem So-
zialstaatsprinzip Rechnung.”

Uber Ausnahmenvon diesem Vor-
beschaftigungsverbot sollen aber
dennoch die Fachgerichte ent-

scheiden ,konnen und missen”.

Das kénnen laut den Karlsruher
Richter/innen ,bestimmte gering-
flgige Nebenbeschaftigungenwah-
rend der Schul- und Studienzeit
oder der Familienzeit sein, die Ta-
tigkeit von Werkstudierenden oder
die lang zuriickliegende Beschafti-
gungvonMenschen, diesichspater
beruflich vollig neu orientieren”.
Der DGB interpretiert die Karlsru-
her Entscheidung als ,wichtigen
Grundstein fiir die kommende Re-
form des Befristungsrechts”, wie
sie im Koalitionsvertrag von Union

Deutschen Roten Kreuzes (DRK-RTV).

Der Arbeitgeber hatte die Zahlung
der Geriatriezulage abgelehnt, weil
dasHeimwederalsgeriatrische Ein-
richtung anerkannt sei noch die
Anforderungen an eine Rehabilita-
tionseinrichtung erfiille. Mit ver.di-
Unterstiitzung ging die Altenpfle-
gerinbiszum BAG, dasihrschlielich
dieZulagezusprach, weil diezumeist
chronischen Erkrankungen der al-
lesamt pflegebediirftigen Heimbe-
wohner/innen als Voraussetzung
ausreichten.

Aktenzeichen: 10 AZR 387/17

ABGELEHNTER BEWERBER DARF AN
STELLENBESETZUNG NICHT MITWIR-
KEN — (bs) Die Mitwirkung eines

und SPD vereinbart ist. Vorstands-
mitglied Annelie Buntenbach: ,Er-
freulich ist die Klarstellung, dass
der Staatzum Schutz der strukturell
unterlegenen Beschaftigten ver-
pflichtet ist, Kettenbefristungen zu
verhindern und die unbefristete
Dauerbeschaftigung als Regelbe-
schaftigungsform zu schitzen. Das
ist ein klarer Hinweis an den Ge-
setzgeber.”

KLAGER DURFEN MIT KRAFTIGEN
NACHZAHLUNGEN RECHNEN

Aktuell von praktischer Bedeutung
ist die Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts vor allem fiir
alldiejenigen Gerichtsverfahren, die
in Erwartung des Urteils aus Karls-
ruhe ausgesetzt worden sind und
jetzt wieder aufgenommen werden
missen, schatzt Rechtssekretar Till
Bender vom DGB-Rechtsschutz
(www.dgb-rechtsschutz.de): ,Nicht
wenige der Klagerinnen und KIa-
ger dirfen nun mit erheblichen
Nachzahlungen rechnen.” Gewerk-
schaftsmitglieder mit Vorbeschafti-
gungszeiten, die erneut in einem
sachgrundlos befristeten Job arbei-
ten und nach der neuen Rechtslage
eine Entfristung anstreben, sollten
sich in ihrem zustandigen ver.di-
Biiro beraten lassen.

Aktenzeichen:
1 BvL 7/14 und 1 BvR 1375/14

Personalratsmitglieds an einem Be-
schluss des Gremiums iber die Be-
setzung einer Befdrderungsstelle,
um die es sich selbst beworben
hatte, aber nichtausgewahlt wurde,
verstoRt gegen das Gebot der Un-
befangenheit. So hat das Bundes-
verwaltungsgerichtentschieden, das
einesolche Beschlussfassung ,nach
den anzuwendenden allgemeinen
verfahrensrechtlichen Grundsatzen”
fir ,nichtig und damit unwirksam”
hielt. Der Mangel erweise sich , we-
gen der besonderen Bedeutung des
GebotsderUnbefangenheitbeieiner
solchen Fallgestaltungalsbesonders
schwerwiegend”, heifit es in der
Entscheidung.

Aktenzeichen: 5 P 11/14
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25 Euro pro Tag

FREIZEITUNFALL-LEISTUNG — Neue Regelung bringt hohere Beihilfe fiir ver.di-Mitglieder

(red.) Die berithmte Bananenschale
... Und schon ist es passiert! Aus-
gerutscht, Arm gebrochen, Opera-

tionund ein paar Tage Krankenhaus.

Fir viele ver.di-Mitglieder bedeutet
das eine nicht unerhebliche finan-
zielle Belastung—zum Beispiel durch
die Zuzahlung von 10 Euro, die
taglichfirden Krankenhausaufent-
halt fallig wird oder fiir die Zuzah-
lungen an Medikamenten und di-
versen medizinischen Hilfsmitteln.

NEUREGELUNG AUF
VIELFACHEN WUNSCH

Um in solchen Situationen zu unter-
stiitzen, gibtesfirver.di-Mitglieder
bereits seit etlichen Jahren die so-

genannte ,Freizeitunfall-Leistung”.

Diese ver.di-Leistung wird auf viel-
fachen Wunschderver.di-Mitglieder
neu geregelt: Ab dem 1. Juli 2018 ist
die Hohe des Krankenhaus-Tage-
geldes nicht mehr vom ver.di-Mo-
natsbeitrag abhéngig, sondern be-

tragt ab diesem Stichtag pauschal
25 Euro pro Tag, den das betroffene
Mitglied im Krankenhaus verbringt.
In den letzten Jahren waren ver.di-
Mitglieder durchschnittlich zwélf
Tage im Krankhaus. Da kommt
schnelleinestattliche Beihilfesumme
zusammen — im Héchstfall von 30
Tagen sind es immerhin 750 Euro.

Vom pauschalen Krankenhaus-
Tagegeld profitieren insbesondere
Mitglieder mit geringerem Lohn
oderGehalt, aberauch Senior/innen,
Auszubildende, Studierende oder
Erwerbslose. Neu ab dem 1. Juli
2018 ist auRerdem der Wegfall der
bisherigen Invaliditats- und Todes-
fall-Leistung. Die Zahl der Beantra-
gung dieser beiden Leistungen ist
in den vergangenen Jahren konti-
nuierlich gesunken. Nur wenige
Mitglieder haben davon profitiert,
deshalb werden diese Leistungen
zugunsten des pauschalen Kran-
kenhaustagegeldeszukiinftigweg-
fallen.

Wie bisher wird das Tagegeld ab
einem 48-stiindigen Krankenhaus-
Aufenthalt gezahlt und ist auf ma-
ximal 30 Tage begrenzt. Vorausset-
zungen fiir die Auszahlung der
Freizeitunfall-Leistung sind unter
anderemeinemindestenssechs Mo-
natebestehende, ungekiindigte Mit-
gliedschaftunddie satzungsgemalSe
Beitragszahlung. Detaillierte Infor-
mationen werden ab Juli in der ak-
tualisierten Beihilfeordnung im
ver.di-Mitgliedernetz (https://mit
gliedernetz.verdi.de)verdffentlicht.

SCHNELL AN DEN BEZIRK WENDEN

Wer in seiner Freizeit einen Unfall
hat, sollte sichumgehend an seinen
ver.di-Bezirk wenden — dort wird
der Antrag auf Freizeitunfall-Leis-
tung aufgenommen und schnellst
mdglich bearbeitet. Auch beiFragen
hilft der zustandige Bezirk.
www.verdi.de/service/mitglie
derleistungen

Personlich uberzeugen

MITGLIEDERWERBUNG — Neue Broschiire gibt Tipps fiir die Ansprache neuer Mitglieder

(hla) Esgibtviele gute Griinde, neue
ver.di-Mitgliederzu gewinnen. Daher
hat der ver.di-Bereich Mitglieder-
Entwicklungjetztdie Broschire,, Ge-
meinsam Mitgliedergewinnen” ver-
offentlicht. Darin sind hilfreiche
Tippsund Argumentezufinden. ,Am
besten (iberzeugst Du personlich
und mit guten Argumenten”, heifit
es im Vorwort der Broschiire — und
dasistzugleich der Auftrag, der mit
ihr einhergeht.

DieBroschireist Schritt fiir Schritt
aufgebaut. Vonder Motivation Giber
dieerstenSchritte, die Planung, Ge-
sprachsanregungen bis hin zu Ar-
gumenten und der maglichen Un-
terstlitzung durch ver.direichen die
Themen dereinzelnen Kapitel. Dabei
bleibt niemand allein. Gewerk-
schaftssekretér/innenvonver.diver-
mitteln auch Kontakte zu anderen
Engagierten und stehen unterstiit-
zend zur Seite. Denn mit Unterstiit-
zung von anderen wortgewandten
Mitgliedern, dievielleichtschon ein
wenig mehr Erfahrung bei der Mit-
gliederwerbung haben, fallen die
ersten Schritte oft leichter.

AufRerdem ist es fir viele ein zusatz-
licher Ansporn, wenn man Ziele ver-
einbart und auch ein konstruktives
Feedback bekommt. So kann man
aus Erfahrung lernen. Auch dazu
tragtver.dibei: Durchdie Teilnahme
an Bildungsangeboten kann man
die Kompetenzen nach und nach
immer weiter starken. Das ist aber
auch im Vorfeld von konkreten Ak-
tionen als Ansprachetraining zum
Beispiel in der Betriebsgruppe, im
Ortsverein oder im Bezirk maglich.
Dabei gibt es dann ganz konkrete
Tippsfiirspezielle Themen, Probleme
oder Veranstaltungen.

GUTE ANKNUPFUNGSPUNKTE

Daran zeigt sich auch, wie wichtig
eine gute Planung ist. Welche The-
men driicken gerade? Wen spricht
man an? Welche Situationen nutzt
man? Wer zielgerichtet vorgeht,
kommtmeistensschnellerzum Erfolg.
Und erspart sich den Frust, wenn
gerade die ersten Gesprache nicht
so recht fruchten wollen, weil man
vielleicht erkennen muss, dass man

zuvieleThemenin das Erstgesprach
packt. Tarifrunden sind immer ein
guter Anknipfungspunkt, aberauch
die BegriiBung neuer Kolleg/innen
oder Azubis. Dabei ist es wichtig,
nicht nur selbst zu reden, sondern
auch dem Gegentiber zuzuhoren,
auf deren Befindlichkeiten und Ar-
gumente einzugehen.

Aber auch das Dranbleiben ist
wichtig. Selten wird jemand gleich
beim ersten Kontakt Mitglied —und
unter Druck setzen sollte man auch
niemanden. Zudem findet man in
der Broschiire auch zahlreiche
Argumente gegen eine Gewerk-
schaftsmitgliedschaft, versehen mit
schlagkraftigen Antworten, um sie
entkraften zu konnen.

DaheristdieBroschireeinaufRerst
hilfreicher Einstieg bei der Mit-
gliederwerbung. Sie umfasst tiber-
sichtliche 40 Seiten und kann unter
starkmitdir.verdi.de kostenlos her-
untergeladen werden. Auf dieser
Website des Bereich Mitglieder Ent-
wicklungsind auch nochzahlreiche
andere Materialien und weitere Ar-
gumente zu finden.

A /
HEIKE LANGENBERG [ST
DIE VERANTWORTLICHE
REDAKTEURIN DER
VER.DINEWS

@MMENTAR

Starke
Gemeinschaft

Mitglieder werben ist gar
nicht so schwer. Repra-
sentative Umfragen be-
statigen, dass die Mehr-
heit der Bevdlkerung
Gewerkschaften fir
wichtig und unverzicht-
bar halt. Zwar ist es
heutzutage nicht mehr
selbstverstandlich, gleich
mit Berufsbeginn Mit-
glied einer Gewerkschaft
zu werden. Aber viele
potenzielle Mitglieder
sagen auch, sie wirden
eintreten, aber es hatte
sie noch niemand ge-
fragt. Also ist es immer
ein Mittel, Kolleg/innen,
Freunde, Bekannte und
Familie mal zu fragen,
wie es denn aussieht mit
der Gewerkschaftsmit-
gliedschaft. Dazu bedarf
es nicht immer einer Ak-
tionswoche oder eines
anderen offiziellen Rah-
mens, haufig ergeben
sich aus Gesprachen die
besten Anknipfungs-
punkte. Denn Gewerk-
schaft hilft, gemeinsam
lasst sich mehr erreichen
—und daher ist es umso
wichtiger, dass die Ge-
werkschaft auch in Zu-
kunft eine starke Ge-
meinschaft bleibt. Dazu
kann jeder beitragen, ob
durch Eintritt, Engage-
ment und/oder durch
Uberzeugungsarbeit.
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Der Psychologe

Ulrich Schmidt-Denter

im Interview mit ,Spiegel
Online” {iber nationale
Symbole

Einvernehmen kann scheitern

Fake-News oder Liigenpresse? Die
Medienwerden derzeit starkkritisiert.
Dabei hat ihre Unabhangigkeit in
der Demokratie eine durchaus zen-
traleRolle. Abersind und waren Me-
dien tatsachlich unabhangig?

Ute Daniel, Professorinfiir Neuere
Geschichtean derTU Braunschweig,
forscht unter anderem zur Medien-
geschichte. Sie hat in ihrem Buch
Beispiele aus dem 20. Jahrhundert
unterdie Lupegenommen, die exem-
plarisch sind fir die komplexen Be-
ziehungen zwischen Medien und
Politik. Es sind Beispiele aus Grof3-
britannien und Deutschland aus
gleichen Zeitabschnitten, um so ei-
nenfundiertenBlickaufdie Facetten
werfen zu kénnen.

Dabei geht es vor allem um die
Versuchevon Politiker/innen, Medien
zu nutzen, um sich und ihre Politik
in einem besseren Licht darstellen
zu kdnnen. Daran zeigt Daniel aber
auch, dass es nicht immer zu dem

An Fiihrungs- und Leitungskrafte
aus dem offentlichen Sektor richtet
sich die Tagung Perspektive 6D.
Sie stehtin der Nachfolge des Pots-
damer Forums. Inhaltlich geht es
um die Veranderung von Fiihrungs-
aufgaben und -rollen und Mdglich-
keiten zur Gestaltung von Arbeits-
bedingungen im Rahmen des
Digitalisierungsprozesses. Die Ta-
gung findetam 6. und 7. September
in Berlin statt. Mehr Infos: https://
perspektive-oed.verdi.de/
Gesund, wertgeschatztundfair
bezahlt! Unter dieses Motto haben
ver.di, DGB und TBS Netz ihre ge-
meinsame Fachtagung fiirBetriebs-
und Personalrate von Call- und Ser-
vicecentern gestellt. Dabei geht es
um die Zukunft der Branche und die
berechtigten Forderungen der Be-
schaftigten. Die Tagung findet vom
29.bis31. Oktoberin Hattingen statt.

gewtinschteninnigen Einvernehmen
kommt. Scheitern diese Versuche,
kénnen sie auch zu scharfer Kritik
fihren. Danielgehtes um die Wech-
selwirkungen zwischen verschiede-
nen gesellschaftlichen Gruppen im
Zeitraumbisindie1980erJahre. Das
hilftauch, aktuelleZusammenhange
zuverstehen, auchwenndie heutige
Einflussnahme von Politiker/innen,
direktoder Giberihre Anhanger/innen,
auf die o6ffentliche Meinung (ber
Twitter und andere soziale Medien
durchaus an Breite und Scharfe ge-
wonnen hat. Aber auch die Medien
und ihre Verbreitung haben sich in
dem genannten Zeitraum stark ver-
andert.

Daniel beschreibt ausgiebig das
Zusammenspiel von Vertraulichkeit
und Distanz als eine Beziehung
wechselseitiger Abhdngigkeit, die
sich dber Jahrzehnte hinweg ent-
wickelt hat. Sie spricht in diesem
Zusammenhang von einem ,Ver-

Mehr Infos: www.callcenterta
gung.de

Zur Krankenhaustagung ladt
ver.diam 8. und 9. November nach
Berlin ein. Weitere Informationen
zum Ablauf, zu Referent/innen und
zum Programm folgen noch. Die Ta-
gung richtet sich an Interessenver-
treter/innen aus Krankenhausern
und Universitatskliniken. MehrInfos:
https://gesundheit-soziales.ver
di.de/service/seminare/

Zum Thema Arbeiten auf Platt-
formen ladt ver.di am 6.Dezember
zueiner Tagung nach Berlin ein. Sie
findetim Rahmen des Projekt ,Her-
ausforderung Cloud und Crowd"” von
ver.diund IG Metall statt.Auch hier
gilt es, den Termin vorzumerken,
nahere Infos zum Ablauf folgen.
Mehr Infos: https://innovation-
gute-arbeit.verdi.de/service/ver
anstaltungen/

CMINC H T 1 P P— Ute Daniel untersucht das Zusammenspiel von Medien und Politik

traulichkeitskartell”, das ein strate-
gisches Dilemmawerdenkann. Ohne
Hintergrundinformationen sei ein
nennenswerter Politikjournalismus
nicht mdglich. Gleichzeitig bestehe
aberauchdie GefahreinerzugroRen
Nahe der Journalist/innen zum
politischen Betrieb, die ihre Infor-
mant/innen nicht durch kritische
Berichterstattung verargern wollen.

Dennoch spricht Daniel als Fazit
nichtvon einem Gleichgewicht, we-
der in Deutschland noch in Grof-
britannien. Auf beiden Seiten sieht
sie eine starkere Stellung der poli-
tischen Akteure, die durch ihre Ent-
scheidungen die Rahmenbedingun-
gen fir Pressefreiheit und Zensur
verandernkdénnen. Das giltauch fiir
die Rechtsstellung von Informant/
innen, Stichwort Whistleblower.
Auch heutige Online-Medien sind
verwundbar durch Blockade von
Apps, Sperrung von Inhalten oder
Nutzer/innen. Heike Langenberg

@BALL-WM ................

Der Ball rollt wieder. Seit dem 14. Juni
spielen in Russland 32 Mannschaf-
ten um den Weltmeistertitel. Das
offentliche Interesse an den insge-
samt 64 Spielen der Fufsball-WM
wird auch in diesem Jahr wieder
riesig sein. Aber die AnstoRzeiten
liegen haufig so, dass sie in die Ar-
beitszeitfallen. Oderdie Spiele wer-
den erst abends angepfiffen, was
bei friihem Aufstehen am nachsten
Morgen schwierigwerdenkann. Was
ist also im Betrieb erlaubt? Das hat
die DGB Rechtsschutz GmbH zu-
sammengestellt. Auf ihrer Website
prasentiert sie Tipps, die dazu bei-
tragen konnen, sich das eine oder
andere Spiel ganz in Ruhe ansehen
zu kdnnen. Mehr Infos:
www.dgbrechtsschutz.de/recht/
arbeitsrecht/arbeitsvertrag/fuss
ball-wm-was-im-betrieb-erlaubt-
ist/



