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» Gestattet mir als DGB-Vorsitzenden noch einen Hinweis auf
einen Mitspieler, der bei all dem immer fordernd prisent ist.
ohne sich in den Vordergrund zu stellen, aber auf dessen Ar-
beit wir auch ein kleines bifichen stolz sind. Das ist die Fried-
rich-Ebert-Stiftung mit ihrem weltumspannenden Netzwerk*

Michael Sommer, amtierender DGB-Vorsitzender am
31.10.2006 vor dem IBFG-Kongress
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Zur Rolle der Gewerkschaften in der FES (1)

Die Friedrich-Ebert-Stiftung und die Ge-
werkschaften konnen auf eine lange ge-
meinsame Geschichte zuriickblicken. Auch
heute noch spielen gewerkschaftliches
Denken und Handeln eine zentrale Rolle
sowohl im Rahmen der Hauptaufgabe der
Stiftung - politische Bildung - als auch im
ganz normalen Arbeitsalltag ihrer Beschif-
tigten. Leider scheint das vielen Kollegln-
nen nicht (mehr) bewusst zu sein, denn es
wird immer schwieriger, sie fiir eine
ver.di-Mitgliedschaft zu gewinnen oder
auch nur fiir Gewerkschaftsfragen zu inte-
ressieren. Anlass genug fiir uns Vertrau-
ensleute, in den kommenden Ausgaben un-
seres Infos mittels einer kleinen Artikelse-
rie aufzuzeigen, inwieweit Gewerkschaften
im Stiftungsalltag prasent sind.

Natiirlich denkt man in diesem Zusam-
menhang sofort an den Komplex Lohn-
und Tarifpolitik, Tarifverhandlungen und
Tarifvertrdge. Dariiber hinaus aber ist die
Beschiftigung mit gewerkschaftlichen Or-
ganisationen, Fragen und Inhalten schlicht
das tdgliche Arbeitsfeld vieler Kollegln-
nen.

In dieser Ausgabe des VL-Infos mochten
wir das anhand der internationalen Ge-
werkschaftsarbeit der Stiftung verdeutli-
chen. Thre primére Zielsetzung liegt darin,
die soziale Gerechtigkeit zu fordern und
den negativen Auswirkungen der Globali-
sierung auf die soziale und wirtschaftliche
Situation von Arbeitnehmern entgegenzu-
wirken. Durch eigene Programme oder
auch die Beteiligung an MaBBnahmen unter-
stiitzt die FES in enger Kooperation mit
Partnern wie dem DGB Arbeitnehmeror-
ganisationen weltweit, zum Beispiel bei ih-
rer Vernetzung auf regionaler wie globaler
Ebene. So sollen auf lange Sicht internati-
onale soziale Mindeststandards durch- und

festgesetzt werden, damit etwa Unterneh-
men, die in verschiedenen Landern operie-
ren, ihre Beschiftigten nicht einfach ge-
geneinander ausspielen konnen.

Fiir uns Kolleglnnen von der FES, vor al-
lem fiir die, die direkt oder indirekt an der
Durchfithrung geeigneter Mafinahmen zur
Erreichung dieser Ziele mitarbeiten, ist es
im Grunde ein Gebot der eigenen Glaub-
wiirdigkeit, selbst zumindest gewerkschaft-
lich organisiert zu sein. Und dies um so
mehr, da viele Partner vor Ort durch ihren
Einsatz fiir Arbeitnehmerlnnen- und Men-
schenrechte ihre Freiheit, ihre Gesundheit
und oft genug auch ihr Leben riskieren.

Einen detaillierten Einblick in die globale
Gewerkschaftsarbeit der Stiftung liefert
Euch die Broschiire ,,Globalisierung und
Soziale Gerechtigkeit — Die Forderung von
Gewerkschaften in der Internationalen Zu-
sammenarbeit®, die im Rahmen des Pro-
jektes ,,Globale Gewerkschaftspolitik®
verdffentlicht wurde (FES, Internationale
Entwicklungszusammenarbeit, Erwin
Schweisshelm, Bonn 2005). Hier erfahrt
Ihr mehr z. B. iiber unsere Kooperations-
partner oder auch die besonderen Schwer-
punkte und Probleme der Gewerkschafts-
arbeit vor Ort.

In dieser Broschiire abgedruckt fanden wir
ein Interview mit Erwin Schweisshelm,
dem ehemaligen Koordinator des Globalen
Gewerkschaftsprojektes, das die Grundzii-
ge des internationalen gewerkschaftlichen
Engagements der Friedrich-Ebert-Stiftung
sehr gut herausstellt. Daher mochten wir es
Euch auf den nichsten Seiten ungekiirzt
présentieren.

Fiir die ver.di-Vertrauensleute
Martin Raabe
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Wie ist die internationale Gewerkschaffts-
arbeit der Friedrich-Ebert-Stiftung einzu-
ordnen?

Schweisshelm: ,Die internationale Ge-
werkschaftsarbeit ist in die internationale
Arbeit der Friedrich-Ebert-Stiftung einge-
bettet. Kernziele der internationalen Arbeit
sind die Forderung von Demokratie, die
Vermeidung von Konflikten und die Ver-
wirklichung von sozialer Gerechtigkeit.
Gewerkschaften sind zum Erreichen dieser
Ziele unverzichtbar. Sie vertreten nicht nur
die Interessen der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, sondern gehoren in vielen
Staaten zu den demokratischen, zivilgesell-
schaftlichen Organisationen.*

Ist dies nicht die Aufgabe der deutschen
Gewerkschaften selbst, sich um die inter-
nationale Gewerkschaftsarbeit zu kiim-
mern?

Schweisshelm: , Hier gibt es etwas Beson-
deres: Die Friedrich-Ebert-Stiftung ist mit
dem expliziten Mandat des DGB ausgestat-
tet, die deutschen Gewerkschaften im Aus-
land zu vertreten. Dies ldsst sich mit der
gemeinsamen Geschichte von Gewerk-
schaften und Friedrich-Ebert-Stiftung wie
auch mit unserer weltweiten Infrastruktur
erklaren. Die Stiftung wird als glaubwiir-
diger und vertrauenswiirdiger Partner
wahrgenommen!*

Zitat:

, Bei Wahrung der gegenseitigen Unab-
hangigkeit von FES und deutschen Ge-
werkschaften kann man doch folgendes
festhalten:

Ihr habt ein Mandat des DGB und seiner
Mitgliedsgewerkschaften, die deutschen
Gewerkschaften im Ausland zu vertreten. “
(Dieter Schuilte, DGB-Vorsitzender 1994 —
2002 im Jahre 2001 auf einer Konferenz
der Auslandsmitarbeiter der FES.

Die Globale Gewerkschaftspolitik der FES

Wie sieht die Arbeit konkret aus?
Schweisshelm: ,Die internationale Ge-
werkschaftsarbeit der  Friedrich-Ebert-
Stiftung hat zwei zentrale Ebenen: Die
Landerprogramme, in denen Arbeitneh-
mervertretungen auf nationaler Ebene ge-
fordert werden und das Projekt Globale
Gewerkschaftspolitik, das eine soziale
Gestaltung der Globalisierung zum Ziel hat
und in der Bonner Zentrale koordiniert
wird. Die Linderprogramme unterstiitzen
Gewerkschaften sowohl als politische und
zivilgesellschaftliche Akteure als auch in
ihrer Funktion als Interessenvertreter der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Die
Landerprogramme werden von den Aus-
landsvertretungen der Stiftung koordiniert.
Themen sind etwa die Qualifizierung fiir
den sozialen Dialog, Tarifpolitik, Privati-
sierung und Fragen des Arbeitsrechts.

Wie ist das zu verstehen und mit wem ar-
beitet ihr zusammen, um diese Projektzie-
le zu verwirklichen?

Schweisshelm: ,Wie der Name schon
vermuten ldsst, konzentriert sich das Pro-
jekt Globale Gewerkschaftspolitik auf die
Stirkung der Gewerkschaften und die bes-
sere Vertretung der Beschiftigten auf glo-
baler Ebene. Die wichtigsten Partner in
diesem Projekt sind die Global Union Fe-
derations (GUFs) und der Internationale
Bund Freier Gewerkschaften (IBFG), aber
auch Organisationen wie die Internationale
Arbeitsorganisation (IAO oder ILO), der
gewerkschaftliche Beratungsausschuss der
OECD (TUAC), regionale Gewerkschafts-
strukturen und Nichtregierungsorganisati-
onen (NROs).

Die Forderung durch das Projekt ist viel-
filtig. Im Jahre 2004 wurden mehr als 100
Einzelprojekte in 45 Léndern unterstiitzt.
Dabei war die Stiftung in Vietnam genauso

Fortsetzung Seite 5
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vertreten wie etwa in Brasilien, Aserbai-
dschan oder dem afrikanischen Mali. In je-
dem dieser Linder existieren andere Be-
dingungen fiir die Gewerkschaftsarbeit.

Wo setzt die Arbeit an?

Schweisshelm: ,Bei der Forderung sind
drei Ebenen von besonderer Bedeutung:
Die gewerkschaftspolitische, die Unter-
nehmensebene und die entwicklungspoliti-
sche Ebene. Auf gewerkschaftspolitischer
Ebene werden Publikationen zu sozialpoli-
tischen Themen erstellt, Workshops und
Trainings fiir Gewerkschaftsmitglieder or-
ganisiert und die Verwirklichung von
Menschen- und Gewerkschaftsrechten un-
terstiitzt.

Auf Unternehmensebene fordert die Stif-
tung die Vernetzung von Beschiftigtenin-
teressen in multinationalen Unternehmen,
die Vereinbarung von Rahmenabkommen
oder die Anwendung von Verhaltenskodi-
zes in multinationalen Unternehmen.

Auf entwicklungspolitischer Ebene steht
die Integration von Sozialstandards in die
deutsche und internationale Entwicklungs-
zusammenarbeit im Vordergrund. Zudem
unterstiitzt die Stiftung die Mitarbeit von
Gewerkschaften in den sogenannten ,,Fai-
ren Handel“, wie die Flower Label Cam-
paign der NRO FIAN und die Clean
Clothes Campaign.

Seit Oktober des Jahres 2004 wird zudem
ein Masterstudiengang zu Arbeitsmarkpoli-
tik und Globalisierung gefordert, der an der
Universitit Kassel und der Fachhochschule
fiir Wirtschaft in Berlin durchgefiihrt wird
und sich an junge Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter aus Ent-
wicklungsléndern richtet.

International ist das Projekt mit anderen
Geberorganisationen in den USA und Eu-
ropa vernetzt. Diese Verbindungen ermog-
lichen den Austausch und die Koordinie-
rung der Arbeit. Die Unterstiitzung kann so
zielgenauer und politisch effektiver ge-
steuert werden.*

Bei soviel Globalitit, findet denn beim
»Exportweltmeister Deutschland auch
noch etwas statt?

Schweisshelm: ,Natiirlich, in Deutschland
ist das Projekt in einer Vielzahl von Gre-
mien eingebunden. Dazu gehoren die in-
ternationalen Arbeitskreise beim DGB, der
Runde Tisch fiir Verhaltenskodizes und
das Thementeam WTO der Friedrich-
Ebert-Stiftung.*

Ist es denn den Aufwand wert?
Schweisshelm: ,Ich denke schon. Gerade
die aktuellen Diskussionen zeigen, dass
soziale Gerechtigkeit in einem Land allein
nicht mehr zu verwirklichen ist. Das ge-
genseitige Ausspielen der Belegschaften
wird auch Dank der Arbeit der FES
schwieriger.*

(Das Interview findet Ihr in der genannten
Broschiire ,,Globalisierung und Soziale
Gerechtigkeit®, Seite 8 — 9.)

Zitat:

,Die Schwerpunkte, die die Friedrich-

Ebert-Stiftung in ihrer globalen Gewerk-
schaftspolitik setzt, entsprechen exakt der
internationalen Politik der IG Metall.
Friedrich-Ebert-Stiftung und IG Metall
lassen sich bei ihrer internationalen Arbeit
von dem Gedanken leiten, das Gewerk-
schaftsrechte Menschenrechte sind ... .“
(Klaus Priegnitz, IG Metall Vorstand, Ab-
teilung Internationales, Broschiire Globa-
lisierung und Soziale Gerechtigkeit, Seite
12.)




Globalisierung und
Soziale Gerechtigkeit

Die Foérderung von Gewerkschaften
in der Internationalen Zusammenarbeit




