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Betriebsgruppe der Friedrich-Ebert-Stiftung

Vereinte 1. Mai in Jakarta — Rote Fahnen und Rockmusik

Dienstleistungs.
gewerkschaft

Wie im letzten Jahr erreichte uns auch
2008 der Bericht von Erwin Schweisshelm
bzgl. der Feierlichkeiten zum 1. Mai in
Jakarta, Indonesien:

Auch in diesem Jahr gingen am 1. Mai
wieder zehntausende Arbeiterinnen und
Arbeiter auf die Strasse. Es waren wohl
mehr als im vergangenen Jahr, vielleicht,
weil der 1. Mai auf einen Feiertag fiel.
Denn normalerweise ist der 1. Mai nicht
arbeitsfrei. Die Forderungen der Gewerk-
schaften lauteten vor allem: Abschaffung
von Outsourcing und Vertragsarbeit sowie
die Anhebung der Mindestléhne auf ein
Niveau, das ein Uberleben sicher kann.

In einer gemeinsamen Studie hatten die
Dienstleistungsgewerkschaft OPSI und die
Friedrich-Ebert-Stiftung, die am 30.04. der
Offentlichkeit vorgestellt wurde, aufge-
zeigt, dass ein Single in Jakarta ein Ein-
kommen von ca. € 130.- braucht, um nur
die Bediirfnisse nach Wohnung, Nahrung
und Bekleidung, Transport zur Arbeit und
rudimentire Gesundheitsversorgung zu si-
chern. Der Mindestlohn aber in Jakarta
(und auch den zahlen viele Arbeitgeber
nicht) betrigt nur € 65.-, also nur die Half-
te. Buchstéblich iiberleben kann man dann
nur mit vielen Uberstunden und Neben-
jobs.

Und zu diesem 1. Mai kommt hinzu, dass
die Preise fiir Grundnahrungsmittel in den
letzten Monaten explodiert sind, der Reis-
preis (und eine arme Familie gibt 25% des
Einkommens dafiir aus) hat sich in einem
verdreifacht. Die Jahresinflation lag im
April bei 8.9%. Aber die Regierung hat es
auch leicht mit den Gewerkschaften, denn
eine ernst zu nehmende politische Kraft
sind sie nicht. Nach dem Sturz des Dikta-
tors Suhartos im Jahre 1998 hat Indonesien
alle relevanten Konventionen der Interna-
tionalen Organisation in Sachen gewerk-

schaftliche Freiheiten ratifiziert. Aber das
fiihrte nicht zu neuer Stirke, sondern zur
Explosion von Organisationen, die zu einer
Zusammenarbeit nicht bereit sind. Allein
mehr als 60 Dachverbiande gibt es mittler-
weile, die sich nicht mal auf eine gemein-
same Kundgebung zum 1. Mai einigen
konnten. Natiirlich waren wir (unsere FES-
Betriebsgewerkschaft und ich) vorgestern
(wahrscheinlich als einziger Ausldnder)
beim 1. Mai. Erst bei der Demonstration
der radikalen, linken Gruppen, die vom
Hotel Indonesia bis zum Présidentenpalast
marschierten.

Es waren aber nicht so viele Leute wie in
fritheren Jahren (vielleicht 2000 bis 3000)
und die Parolen waren auch wieder die
gleichen: Anti-Globalisasi und Anti-
Kapitalisme. Ein "schwarzer Block", indo-
nesische Punks sind auch immer dabei:

Fortsetzung auf Seite 4



Betriebsgruppe der Friedrich-Ebert-Stiftung

Vereinte
Dienstielstungs-
gewerkschaft

Fortsetzung von Seite 3:

Aber wenn man fragt, was soll denn anstel-
le von Kapitalismus und Globalisierung
sonst stehen, schauen Sie nur verstdndnis-
los und von sozialer Demokratie haben sie
noch nichts gehort.

Danach waren wir dann im Stadion Bung
Karno bei der Kundgebung von zwei Part-
nergewerkschaften, der Metallgewerk-
schaft SPMI und der Textilgewerkschaft
SPN.

Es waren ungefdhr 40.000 Leute im Stadi-
on, da diirfte der DGB wohl neidisch wer-
den. Nur einige kurze Reden und dann in-
donesische Rock-Musik vom Feinsten pro-
duzierten eine richtig tolle Stimmung.
Zwar waren massenhaft Spezialeinheiten
der Polizei da, aber es ist absolut friedlich
geblieben.

Etwas beunruhigt hat mich nur die massive
Prisenz von Politikern der islamistischen
Partei PKS, es gibt auch Geriichte, dass
diese die sicher nicht billige Veranstaltung
mitfinanziert haben. Allerdings mussten al-
le Gewerkschaftsmitglieder, die ins Stadi-
on gekommen sind, Rupiah 20.000 Eintritt
zahlen, damit die Kosten gedeckt wurden.
Das wire doch sicher auch mal fiir den
notleidenden DGB eine Idee...

1. Mai in Jakarta — Rote Fahnen und Rockmusik

Daneben haben da noch viele kleine Grup-
pen ihre eigenen diversen Veranstaltungen
gemacht.

Schade, dass sich nicht alle auf eine einzi-
ge Veranstaltung in Jakarta einigen kon-
nen, da konnten dann sicherlich 60 bis
80.000 Leute allein in Jakarta zusammen-
kommen, und das fAllt schon auf.

Aber die Teilnahme und auch die Pressere-
sonanz hier auf die Kundgebungen am 1.
Mai stimmen optimistisch. Indonesien ist
ein Land mit einem grofen Industriepoten-
tial, aber auch einem riesigen Angebot an
Arbeitskriften. Bei 40 Mio. Arbeitslosen
ist es nicht einfach fiir Gewerkschaften,
Solidaritit zu erzeugen. Eine Vorrausset-
zung dafiir wire eine starke Einheitsge-
werkschaft. Dazu will die FES hier in In-
donesien beitragen, auch wenn es ein miih-
samer Prozess ist.

Erwin Schweisshelm/ Jakarta, 2.5.2008

Venny Damanik, Absolventin des Masters Course on La-
bour and Globalisation, Tia  Mboeik, FES-
Gewerkschaftsreferentin (und Vorsitzende der FES Indo-
nesien-Betriebsgewerkschaft), Sjaiful Tavip, Vorstand
der Dienstleistungsgewerkschaft OPSI

Die ver.di-Vertrauensleutegrupppe der
FES dankt Erwin sehr herzlich fiir seinen
Bericht und sendet kollegiale Griile nach
Jakarta.

Eure verdi-Vertrauensleute




Betriebsgruppe der Friedrich-Ebert-Stiftung

Vereinte Rede von Wolfgang Gréf zum Gedenken an den 02. Mai 1933

Dienstleistungs-
gewerkschaft

Am 2. Mai diese Jahres veranstaltete der
DGB Bonn/Rhein-Sieg/Oberberg im Bon-
ner DGB-Haus eine Gedenk- und Feier-
stunde. Anlass war der 75. Jahrestag der
Zerschlagung der freien Gewerkschaften
durch die Nationalsozialisten. Am 2. Mai
1933 besetzten SA und SS die Gewerk-
schaftshiduser, beschlagnahmten das ge-
samte Vermogen und verhafteten viele
Spitzenfunktionére.

Die Veranstaltung fand regen Zuspruch:
Viel regionale Prominenz und &ltere wie
auch jiingere Kollegen und Kolleginnen
wohnten ihr bei. Die Festrede hielt der
GBR-Vorsitzende der FES, Wolfgang
Grof, ehemaliger Vorsitzender des ver.di-
Bezirks NRW-Siid und aktueller Vertreter
NRWs im hochsten ver.di-Gremium, dem
Gewerkschaftsrat

In seinen Ausfithrungen wirft er einen kri-
tischen Blick auf die Rolle, die die Ge-
werkschaften seinerzeit spielten, denn sie
gaben ihre Macht nahezu widerstandslos
auf, Als eine Ursache dafiir nennt er die
Fehleinschitzung der damaligen politi-
schen Lage, die zusammen mit einer eher
,staatstreuen” ‘Grundhaltung zu einer un-
angemessenen Anpassungs- und Abwarte-
Politik fiihrte.

Entscheidend war auch die Aufsplitterung
der Arbeiterbewegung in Richtungsge-
werkschaften. So lie sich gewerkschaftli-
cher Widerstand nicht in groBem Stil und

zentral organisieren, sondern trat nur ver-
einzelt, lokal und regional in Erscheinung.
Bei der Darstellung dieser Verhaltnisse be-
leuchtet Wolfgang Grof auch immer wie-
der die Lage im Bonner und Siegburger
Raum und wiirdigt zahlreiche Persénlich-
keiten des regionalen Widerstandes.

Die personliche Lehre, die er aus den his-
torischen Ereignissen zieht, formuliert er
folgendermalfien:

Nicht ,,Staatstreue im Sinne blofen lega-
len Gehorsams gegeniiber Gesetz und Ver-
fassung, sondern eine viel weiter gehende
Treue gegniiber dem Geist und der Sache
der Demokratie und der sozialen Gerech-
tigkeit sollte uns auszeichnen.

Im letzten Teil seiner Rede hebt er die be-
sondere Bedeutung der Bekimpfung des
Rechtsextremismus gerade durch die Ge-
werkschaften hervor. Er warnt, dass Ver-
dnderungen in der Arbeitswelt, die mit Un-
sicherheit, Orientierungslosigkeit und Ab-
stiegsingsten einhergehen, durchaus eine
Grundlage fiir die Zunahme rechter Orien-
tierungen liefern konnen. Und abschlie-
Bend konstatiert er, dass ,,nachhaltige Kon-
zepte (...) die Verzahnung politischer
MaBnahmen, gewerkschaftlicher und poli-
tischer Bildungsarbeit und betrieblicher
Strategien erfordern.

Den vollstindigen Wortlaut der Rede fin-
det Ihr unter www.nrw-sued.verdi.de.

Sehr viel Anklang fand auch die anschlie-
Bende Lesung von Angela Keil und Andre-
as Buderus. In ihrem Programm "Blick
1933 - eine literarische Collage iiber das
nicht verhinderte Verbrechen" trugen sie
Texte zeitgenossischer namhafter Schrift-
steller vor, die sich kritisch mit Faschismus
und Diktatur auseinandersetzen.

Fiir die ver.di-Vertrauensleute
Martin Raabe



Betriebsgruppe der Friedrich-Ebert-Stiftung

Vereinte 76,5 Prozent Zustimmung —

Dienstigistungs-

sewerischaft BTK stimmt fiir Annahme des Tarifergebnisses
Redaktionstermine vereinbart

In der Sitzung der Bundestarifkommission
fiir den 6ffentlichen Dienst (BTK) in Fulda
am 18. April 2008 stimmten die Mitglieder
mit groBer Mehrheit fiir die Annahme der
Einigung vom 31. Mérz 2008. Damit folgte
die BTK der Meinung der Mitglieder.

Im Rahmen einer bislang einmaligen Mit-
gliederbefragung wurden in tiber 4000 Be-
triecben und Dienststellen die Mitglieder
vor Ort befragt, ob sie der Einigung vom
31. Mirz 2008 zustimmen oder das Ergeb-
nis ablehnen und stattdessen in einen Ar-
beitskampf treten wollen.

Auch wenn die Ergebnisse in den einzel-
nen Verwaltungen, Betrieben oder Ein-
richtungen sehr unterschiedlich waren,
zeigt die hohe Gesamtzustimmung von
76,5 Prozent, dass die Einigung von mehr
als einem Dreiviertel der Mitglieder als
Erfolg angesehen wird. Dennoch gilt es,
auch die kritischen Stimmen und auch
diejenigen Mitglieder zu berticksichtigen,
die mit einer Enthaltung zum Ausdruck
bringen wollten, dass sie dem Ergebnis
nicht zustimmen wollten.

Die relative hohe Zahl der Enthaltungen
hat auch dazu gefiihrt, dass - entgegen
den sonstigen Verfahrensweisen bei
ver.di - die Enthaltungen bei der Ge-
samtzahl der Stimmen beriicksichtigt
wurde. Andernfalls wire die Zustimmung
deutlich hoher ausgefallen. Die Bundesta-
rifkommission hat in ihrem Abstim-
mungsergebnis den unterschiedlichen
Bewertungen des Ergebnisses Rechnung
getragen und mit 74 Ja-Stimmen zu acht
Nein-Stimmen bei vier Enthaltungen die
Einigung endgiiltig angenommen.

In mehreren Diskussionsbeitrdgen wurde
deutlich gemacht, dass die Mitgliederbe-
fragung als neues Instrument auf eine ho-

he Akzeptanz gestoBen ist. Viele Mitglie-
der fiihlten sich durch die Moglichkeit der
Stimmabgabe wertgeschétzt. Dies wurde
auch in vielen Diskussionen und Gespré-
chen im Rahmen der Mitgliederbefragung
deutlich, bei denen sich ver.di als wichti-
ge und starke Gewerkschaft profilieren
konnte. Die Mitglieder haben durch ihre
Beteiligung an den Warnstreiks und Akti-
vitdten das Ergebnis gemeinsam erkdmpft
und es nun auch gemeinsam angenom-
men, ver.di ist damit dem Anspruch, eine
Mitmach-Organisation zu sein, gerecht
geworden.

Da weder der Bund noch die VKA wih-
rend der Erkldrungsfrist bis zum 20. April
2008 mitgeteilt haben, dass die Einigung
keinen Bestand haben solle, ist die Eini-
gung vom 31. Mirz 2008 nunmehr die
Grundlage fiir das weitere Vorgehen.

Umsetzung der Entgelterh6hung - Weiteres
Verfahren:

Zwischenzeitlich sind mit Bund und VKA
der 19./20. Mai und 05./06. Juni 2008 als
Termine fiir die Redaktion vereinbart
worden. Eine frithere Terminierung war
nicht méglich, weil die Arbeitgeber fiir
die Gesprache umfangreiche Vorlagen ins-
besondere zu den Themen Entgelt, Ar-
beitszeit, Uberleitung und Restanten vor-
bereiten und in diesem Zusammenhang
einen hohen internen Abstimmungsbe-
darf haben. Der Bund kann deshalb die
Entgelterhthung erst im Juni umsetzen.

Die neuen Entgelttabellen werden von uns
Anfang Juni in den einzelnen Abteilun-
gen/Referaten im Hause verteilt. Thr kénnt
Euch aber auch direkt an uns wenden, An-
sprechpartner/innen findet Ihr auf Seite 2 .

Eure ver.di-Vertrauensleute



