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Zur Rolle der Gewerkschaften im AdsD

Am 6. Juni 1969 wurde in Bonn das ,,Ar-
chiv der sozialen Demokratie“ (AdsD) der
Friedrich-Ebert-Stiftung eroffnet. Schon
die Wahl dieses Namens sollte verdeutli-
chen, dass es sich dabei um ein Archiv fiir
die gesamte Arbeiterbewegung handelt.
Alfred Nau, der zusammen mit dem dama-
ligen Geschiftsfiihrer der FES, Giinter
Grunwald, den Weg zur Griindung der
neuen Institution bereitete, fasste diesen
Grundgedanken anldBlich der Er6ffnung in
folgende Worte: ,Hier geht es um eine der
umfangreichsten Sammlungen von Quel-
lenmaterial iiber Geschichte und Entwick-
lung der sozialen Bewegungen Deutsch-
lands im weitesten und besten Sinne des
Begriffs. Dazu gehort nicht nur die Ent-
wicklung und Geschichte der Sozialdemo-
kratischen Partei Deutschlands, sondern
auch die Entwicklung und Geschichte der
Gewerkschaften (...) und auch der sozialen
Bewegungen.®.

Wie sieht heute, fast 30 Jahre spéter, die
Umsetzung dieser Idee hin zu einer der
,umfangreichsten Sammlungen im ge-
werkschaftlichen Bereich aus? Nun, das
AdsD hat sich mittlerweile zum grofiten
Archiv der deutschen, europdischen und
internationalen = Gewerkschaftsbewegung
entwickelt. Von seinen insgesamt rund
44.000 Ifm (laufenden Metern) Aktengut
nehmen allein die Gewerkschaftsbestéinde
iiber 16.000 Ifm ein. Dabei hatte alles eher
verhalten begonnen.

Zunichst gelangte nur wenig gewerk-
schaftliches Aktenmaterial in das AdsD.
Zumeist handelte es sich dabei um die Alt-
registraturen  internationaler = Gewerk-
schaftsvereinigungen sowie nur sehr ver-
einzelt um Nachldsse und Deposita fithren-
der Gewerkschafter wie z. B. Ludwig Ro-
senberg. Die Zuriickhaltung der Gewerk-
schaften, ihre Akten an das AdsD ab-

zugeben, lag darin begriindet, dass die
meisten von ihnen eigene Archive unter-
hielten. AuBerdem hatte der DGB-
Bundesvorstand schon 1968 beschlossen,
zwar mit der FES eng zusammenzuarbei-
ten, aber die Eigenstidndigkeit seines schon
1950 gegriindeten Archivs zu bewahren
und dessen selbststindigen Ausbau zu for-
dern. Beide Organisationen gingen demzu-
folge beim Archivaufbau lange getrennte.
Wege.

Im Laufe der folgenden Jahrzehnte zeigte
sich, dass die DGB-Mitglieds-
gewerkschaften ihre Akten nicht an das
DGB-Archiv abgaben und dessen Akquisi-
tion schlieBlich nahezu stagnierte. Vor die-
sem Hintergrund énderte das AdsD seine
im Gewerkschaftsbereich bis dahin eher
zuriickhaltende Akquisitionspolitik. Infol-
gedessen schloss die Gewerkschaft Nah-
rung-Genuss-Gaststétten (NGG) im August
1984 als erste Einzelgewerkschaft des
DGB einen Hinterlegervertrag mit dem
AdsD, wenig spiter gefolgt von der Ge-
werkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen (HBV).

Vor allem in den 1990er Jahren entschlos-
sen sich die meisten anderen DGB-
Mitgliedsgewerkschaften, ihre Aktenbe-
stdnde (oft bis auf die Bezirksebene hinun-
ter) in die Obhut des AdsD zu geben. 1995
unternahm der DGB selbst diesen Schritt
wie auch ein Jahr zuvor schon die Deut-
sche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) als
groBte Gewerkschaftsorganisation aufler-
halb des DGB-Dachverbands. Neben der
DAG und der Gewerkschaft HBV haben
mit der Industriegewerkschaft (IG) Me-
dien, der Deutschen Postgewerkschaft
(DPG) sowie der Gewerkschaft Offentliche
Dienste, Transport und Verkehr (OTV) in-
zwischen simtliche Vorl4uferorganisatio-
nen der Fortsetzung Seite 4
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Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di ihre Bestinde dem AdsD anvertraut.
Von der OTV und der IG Metall stammen
die umfangreichsten Uberlieferungen im
Bereich der Einzelgewerkschaften mit je-
weils weit mehr als 2000 1fm Aktenmateri-
al. Einer der historisch bedeutsamsten Be-
stinde im AdsD ist die Altregistratur des
Allgemeinen Deutschen Gewerkschafts-
bundes (ADGB) des August-Bebel Insti-
tuts, die Anfang 1996 tibernommen wurde.
Die Laufzeit der Uberlieferung dieser
groBten DGB-Vorlduferorganisation reicht
bis 1899 zurtick.

Wie die nationalen so hinterlegten auch
nahezu alle internationalen und européi-
schen Gewerkschaftsorganisationen ihre
Registraturen in dem Bonner Archiv. Hier-
her gelangt auch in immer groflerem Um-
fang das Aktengut von Organisationen aus
dem Umfeld der deutschen und internatio-
nalen Arbeiterbewegung sowie der sozia-
len und emanzipatorischen Bewegungen
(z. B. Arbeiterwohlfahrt, Bensberger Kreis,
Deutsche Gesellschaft fiir Friedens- und
Konfliktforschung).

Neben den reinen Organisationsakten be-
herbergt das AdsD mittlerweile auch eine
stetig wachsende Zahl von Nachldssen und
Deposita von Personlichkeiten aus dem
Gewerkschaftsbereich. Hierzu zdhlen die
wertvollen Emigrationsbestdnde des DGB-
Archivs, die Nachlésse fithrender Gewerk-
schafter der Nachkriegszeit wie z. B. Hans
Bockler, Ludwig Rosenberg, Otto Brenner
und Heinz Kluncker sowie die Deposita
von Franz Steinkiihler, Monika Wulf-
Mathies und Klaus Zwickel.

Angesichts der Fiille an Archivalien, die
doch in relativ kurzer Zeit in das AdsD ge-
langten, stellt sich die Frage nach der Si-
cherung und ErschlieBung des iibernom-
menen Archivguts. Vor allem drei Proble-

nen: In der Regel folgt die Ablage der Do-
kumente keinem Aktenplan, sondern ist
eher bedarfsorientiert oder individuell (je
nach Sachbearbeiter/in) ausgerichtet. Hin-
zu kommt, dass gerade élteres, lange nicht
mehr benutztes Aktengut, darunter héufig
loses Material, nur vollkommen ungeord-
net vorliegt. Und schlieBlich muss die da-
durch erschwerte Bearbeitung der immer
groferen Aktenmengen bei weitgehend
stagnierendem Personal bewiltigt werden.

Gerade dem letztgenannten Problem wird
dadurch entgegengesteuert, dass das AdsD
zusammen mit hinterlegenden Gewerk-
schaftsorganisationen Archivprojekte
durchfiihrt. Die finanzielle Férderung kann
entweder extern durch Dritte erfolgen (z.B.
andere Stiftungen), oder die abgebende
Organisation leistet selbst einen finanziel-
len Beitrag zur Archivierung ihrer Akten.
Im Rahmen dieser MaBnahmen werden zur
AktenerschlieBung eine Reihe junger qua-
lifizierter Kolleglnnen befristet beschéftigt.
Dass man hier gemeinsam einen guten
Weg gefunden hat, davon zeugen zum ei-
nen der erfolgreiche Abschluss mehrerer
ErschlieBungsprojekte, zum anderen die
wachsende Zahl neuer, teils mehrjéhriger
Projekte dieser Art.

Somit kann ein Grofteil der Gewerk-
schaftsakten nach und nach durch Findmit-
tel erschlossen und in naher Zukunft der
Forschung zur Verfiigung gestellt werden.

(Dieser Beitrag ist im wesentlichen ange-
lehnt an den Artikel ,,Zentrale Quellen zur
Sozial- und Zeitgeschichte: Gewerk-
schaftsakten im Archiv der sozialen De-
mokratie der Friedrich-Ebert-Stiftung® von
Hans-Holger Paul, in: Der Archivar — Mit-
teilungsblatt fiir das deutsche Archivwe-
sen, Heft 1, 58. Jg., Februar 2005)

Fiir die ver.di-Vertrauensleute

Martin Raabe
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LGAWI oder BAT?“... Tarif heilit — nach
dem urspriinglich arabischen Wortsinn —
Lohn und ist ein zentrales Thema gewerk-
schaftlicher Interessenvertretung. Als es in
der Friedrich-Ebert-Stiftung an den Entwurf
eines Tarifwerks fiir die Auslandsmitarbeite-
rInnen ging, war die Entlohnung, das Vergii-
tungssystem natiirlich eine wichtige Frage:
Sollen unsere AMAs nach dem ehrwiirdigen
BAT oder nach der GAWI-Vergiitung be-
zahlt werden?

GAWI (Deutsche Férderungsgesellschaft fur
Entwicklungslinder) war die Vorlduferin der
1975 gegriindeten GTZ (Deutsche Gesell-
schaft fiir Technische Zusammenarbeit), ein-
ziger Gesellschafter die Bundesrepublik
Deutschland. Bis 1980 galten in der FES und
anderen Stiftungen Regelungen in Anwen-
dung des GAWI-Tarifwerks. Der erste Man-
teltarifvertrag-Ausland datiert vom 29. Mai
1980 und trigt neben der OTV noch die Un-
terschrift der DAG (Deutsche Angestellten-
Gewerkschaft). Dieser ,MTV Nr. 1 wurde
,,in Kenntnis des MTV-GTZ ... geschlossen®,
baute also auf diesem auf. Nachvollziehbar
ist die damalige Entscheidung gegen den
BAT.

Das Tarifwerk Ausland ist seit Anbeginn
Gegenstand von Verhandlungen folgender
Parteien: der Tarifgemeinschaft der vier poli-
tischen Stiftungen FES, Konrad-Adenauer-
Stiftung, Hanns-Seidel-Stiftung, Friedrich-
Naumann-Stiftung und — folgerichtig — der
OTV/ver.di-Taritkommission (TK) Politi-
sche Stiftungen/Ausland. Bei jeweils ,,stif-
tungstypischen® arbeitsvertraglichen Grund-
lagen (Merkmal der FES: weitgehend unbe-
fristete MitarbeiterInnen, sonst: weitgehend
befristete) zeigt sich alleine hier die Kom-
plexitit der Tarifarbeit.

Komplexitiit der Tarifarbeit Ausland

Diese ist auch gekennzeichnet durch das ta-
rifliche Gesamtwerk: Dem MTV sind derzeit
11 ,Richtlinien® anhéngig und damit tariffd-
hig: von der Richtlinie ,,Urlaubsgewdhrung*

iiber Schul- und Kinderreisebeihilfe, Tren-
nungsgeld, Ubersiedlungskostenersatz bis
hin zur ,,Gewihrung von Ersatzleistungen
fiir Sachschiden, die Mitarbeiter der Stiftun-
gen bei politischen oder militdrischen Unru-
hen im Ausland erleiden“. Neben dem Man-
teltarifvertrag stehen zudem der Tarifvertrag
iiber die betriebliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung sowie — eben — der Vergii-
tungstarifvertrag (VTV).

Dazu gesellt haben sich 1997 der Tarifver-
trag ,,Projektassistent/innen in der Entwick-
lungszusammenarbeit sowie 1999 der TV
Altersteilzeitarbeit fiir Auslandsmitarbeite-
rInnen. Die Besonderheit: Der Abschluss des
TV fiir Projektassistentlnnen war kein Ge-
meinschaftswerk der Stiftungen, sondern nur
moglich iiber eine ,,Offnungsklausel fiir ei-
nen Sonderweg der FES — iibrigens hartni-
ckig eingefordert von der TK Ausland und
mittlerweile ein Erfolgsmodell und Beispiel
fiir andere Stiftungen: Jiingeren Mitarbeite-
rInnen werden dadurch vermehrt Ausbil-
dungs- und Beschiftigungsmdoglichkeiten er-
offnet.

Untrennbar verbunden mit den tariflichen
Grundlagen sind auch die speziellen ,,Be-

~ triebsvereinbarungen Ausland“ der FES, dar-

unter die iiber ,,Eingruppierungsrichtlinien®,
,Mitausreisende Ehepartner/innen®, ,,Pro-
jektassistent/innen und — eine wichtige Séu-
le — die Betriebsvereinbarung ,,Rotation‘.
Diese erkliart auch die Perspektive des ,,un-
befristeten Arbeitsvertrages® in der FES.

Der Tarifkommission gelang es iiber die Jah-
re in den Auslandsverhandlungen als tarifpo-
litische Linie (und besonders ,FES-
konform®), die Betonung sozialer und fami-
lidrer, ja auch gesellschaftspolitischer As-
pekte der Arbeits- und Lebensbedingungen
zu etablieren. Dazu zihlt ganz sicher auch
die schwierige, aber erfolgreiche Durchset-
zung der Gleichstellung von ,.eingetragenen
Lebenspartnerschaften® mit Ehepartnerschaf-
ten.

Fortsetzung Seite 6
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Zuriick zur Vergiitung:

Bis 2005 formulierte der ,,VTV Nr. 1¢ (§
15 Abs. 3) die Koppelung der Verénderun-
gen der Auslands-Vergiitung (sprich: die
tariflichen Erh6hungen der Gehilter) an
das entsprechende Tarifwerk der GTZ: also
den Grundsatz der automatischen Uber-
nahme von Tarifabschliissen bei der Esch-
borner Einrichtung. Wie mehrfach in
ver.di-Infos berichtet, ist diese sogenannte
Referenz durch die umwilzende Tarifre-
form der GTZ — weil nicht mehr kompati-
bel — entfallen. In den vorletzten Tarifver-
handlungen der Politischen Stiftungen, also
2005, hatten sich die Parteien darauf ver-
stdndigt, zum Punkt ,,Erh6hungen der Ver-
glitungen fiir die AuslandsmitarbeiterIn-
nen” bis Ende 2007 ein neues tarifvertrag-

* liches Referenzsystem bzw. einen Orientie-
rungsrahmen fiir die Vergiitungsanderun-
gen zu entwickeln. Der VTV ist von ver.di
folgerichtig gekiindigt. Nach dem langwie-
rigen Weg zu einem neuen ,MTV Nr. 2%
sowie der Uberarbeitung aller Richtlinien,
steht also noch 2007 die Neuverhandlung
des VTV an.

All dies zeigt: Die Arbeit in der TK Aus-
land ist miihselig und zumindest phasen-
weise sehr aufwéndig. Sie ist ,,ehrenamt-
lich“ und nicht alle Mitglieder sind gleich-
zeitig auch Betriebsritlnnen (das ist auch
gut s0). Das geht nicht ohne grofles Enga-
gement und das Motiv, die Interessen von
Kolleglnnen in einem schwierigen Ge-
schift vertreten zu wollen. Das Paradoxon:
Der Gemeinschaft der vier politischen Stif-
tungen steht eine ver.di-Tarifkommission
gegeniiber, die seit einer Weile ausschlief3-
lich aus FES-lerInnen besteht! Mann/Frau
stelle sich das vor: ,,Wir“ vertreten die In-
teressen der AuslandsmitarbeiterInnen von
drei anderen Stiftungen mit. Dies zeigt
Zweierlei: die gewerkschaftliche Distanz
der MitarbeiterInnen der anderen Einrich-
tungen — und die gewerkschaftspolitische

Orientierung der FES-Kolleglnnen. Nur so
geht’s — und nur so ist eine erfolgreiche
Tarifarbeit auch in Zukunft méglich.

Der ver.di-Taritkommission Ausland geho-

ren derzeit an: Anja Dargatz, Brigitte Ju-
chems, Wolfgang Gr6f und Annette
Quaedvlieg.

Zuwenig zum Uberleben (Anja geht ins
Ausland), zuwenig um zu verzweifeln. Wir
brauchen fiir diese Arbeit Nachwuchs - im
wortlichen Sinne: Kolleglnnen, die Aus-
landserfahrung haben und Jiingere — denn
es geht um die Zukunftsfihigkeit des Ta-
rifwerks Ausland. Engagement hat sich
immer gelohnt!

Dank an Walter Keppler:

Trotz Engagement und Sachverstand: Oh-
ne Tarifsekretédr/in geht’s nicht. In den letz-
te Jahren hat uns Kollege Walter Keppler
(ver.di-Bundesverwaltung/  Tarifbereich
OD) begleitet. Er hatte nicht nur uns, son-
dern andere und groBere Einrichtungen zu
betreuen und durch Verhandlungen zu fiih-
ren, ndmlich die GTZ, die Stationierungs-
krifte und manche mehr. Das hat ihn ver-
dientermaf3en nun in die passive Altersteil-
zeit getrieben. Walter Keppler sagen wir
grolen Dank fiir jahrelanges und treues
Steuern und Begleiten unserer Arbeit —
auch im Namen der Tarifkommission In-
land. Respekt, Kollege! — Kommissari- -
scher Nachfolger ist der ver.di-
Landesfachbereichsleiter ,,Bildung, Wis-
senschaft und Forschung® NRW Uwe
Meyeringh. Wir kennen ihn und er kennt
uns gut — seit Jahren, da besteht Vertrauen.
Aber: Wir ringen mit ver.di in Berlin um
eine Kkiinftig wieder stetige Betreuung
durch eine/n Tarifsekretir/in aus dem OD-
Bereich. Denn wir agieren schlieBlich auch
bundesweit ...

Wolfgang Grof
Mitglied der Tarifkommission Ausland




